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Vue aérienne {

Pourquoi la Ville de Varennes décide-t-elle de se doter d’une politique culturelle ?
De quelle maniére un tel document peut-il engendrer le développement culturel
d’une municipalité et dynamiser tant les citoyens que les intervenants culturels
locaux ? C'est expressément dans un souci de répondre aux besoins du milien
que cette politique a été élaborée. C'est également animés par la volonté de
structurer le développement culturel de la ville et de le rendre cohérent que nous
avons entamé les réflexions qui ont mené & ce document. Nous reconnaissons
que la culture constitue un élément fondamental de développement pour la

Ville de Varennes. C'est pourquoi nous en faisons une priorité. La Ville adoptera
dorénavant un positionnement concret envers son patrimoine, ses artistes et

la diffusion des ceuvres émanant des différentes sphéres reliées & la culture.

Cet ouvrage sera suivi d’un plan d action.

Nous tenons a remercier sincérement les citoyens varennois, les organismes
locausx, les membres du conseil municipal précédent ainsi que le comité culturel
de la Ville, qui se sont tous impliqués vivement dans ce projet. Leurs multiples
réflexions sont aujourd hui concrétisées dans cette politique qui nous guidera vers
un développement culturel durable.

Le maire, Michel Tremblay

Les conseillers municipaux :

Gilles Lacroix, Mario Lamarche, Francis Rinfret,
Yves G. Vincent, Yves Tremblay, Gilles Lebrun,
Michel Lyons, Brigitte Collin.
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Compagnie Franche de la Marine, exercice de tir
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Puisque la culture est omniprésente dans la vie de
chaque citoyen, qu’elle permet 'épanouissement
et lenrichissement des individus et des collectivités
et quelle est un moteur économique important,
les municipalités reconnaissent de plus en plus
qu’il est essentiel de lui accorder la place qui lui
revient. Cest pourquoi, en juillet 2004, le conseil
municipal exprime la volonté de doter la Ville
d’un outil de développement pour le secteur
culturel. Il mandate I'équipe des Services récréatifs
et communautaires ainsi qu'un comité de citoyens

pour élaborer une politique culturelle municipale.

S’engage alors un large travail de réflexion et

de consultation durant lequel les expertises et

les compétences des membres du comité, des
organismes culturels, des citoyens et des partenaires
consultés sont mises a profit. Le comité, appuyé
dans la démarche par un consultant et par un
représentant du ministere de la Culture et des
Communications, a défini le but et la mission
de cette politique, élaboré un portrait culturel et
déterminé des orientations et des objectifs. Des
exercices de validation aupreés des citoyens, des
artistes et des organismes culturels ont permis
d’entériner le travail accompli et d’enrichir le
contenu de ce document. Aujourd’hui, le comité
est heureux de présenter aux Varennois le fruit

de deux années de travail.

Journées de la culture

Les citoyens
seront les premiers
bénéficiaires des
retombées découlant de
la mise en ceuvre de cette
politique. En identifiant les priorités

de développement, les atouts, les lacunes et les
gestes & accomplir, les besoins des citoyens seront
mieux ciblés, I'accessibilité a la culture sous

toutes ses formes facilitée et I'offre culturelle plus
diversifiée. Outre la qualité de vie et la multitude
de services déja offerts, la municipalité requiert

une identité culturelle propre. Identité qui, nous
Pespérons, saura aviver le sentiment d’appartenance
des citoyens et, par le fait méme, leur désir de
simpliquer davantage dans le développement
culturel de leur milieu de vie.

Le lecteur trouvera dans les pages suivantes les
grands principes de la politique culturelle et le
fruit des réflexions du comité responsable de son
élaboration. Ce document présente la vision de
développement qu'adoptera la municipalité au
cours des prochaines années. La politique culturelle
est accompagnée d’un plan d’action détaillé qui
priorise les actions & entreprendre & court, & moyen
et 4 long terme et définit les acteurs qui seront
impliqués dans les divers projets a entreprendre.
Dans ce processus, la Ville souhaite agir comme
maitre d’ceuvre. Voild pourquoi elle a clairement
défini le but et la mission poursuivis par cette

politique.
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Les premiers habitants s’établissent & Varennes
en 1672, époque 4 laquelle le territoire se
compose de cing seigneuries qui, peu &
peu, fusionneront pour former, en 1855, la
paroisse Sainte-Anne de Varennes et le village
de Varennes. En 1972, la fusion de ces deux
entités entraine la création de la ville de
Varennes. Comme dans bon nombre de villes
et de villages québécois du XVIII* siecle, la
religion occupe une place importante et est
omniprésente. Ville comptant plus de 300 ans
d’histoire, Varennes doit une grande partie de
son développement et de sa notoriété & son
passé religieux et aux batisseurs qu'ont été les
curés, vicaires, bedeaux et autres représentants
de I'Eglise catholique. C’est pourquoi son
patrimoine religieux constitue, encore
aujourd’hui, I'une des plus grandes richesses

de la ville.

arennes, principalement agricole, a connu
V- 1 t 1

larrivée de marchands et de notables qui
ont favorisé la création d’un centre-ville et
'augmentation graduelle de la population
et de '’économie. Marchands, artisans et
agriculteurs, qui répondaient, en premier
lieu, aux besoins des habitants, commencent
A exporter leurs produits vers Montréal.
Progressivement, I'industrialisation gagne
le territoire pour mieux répondre aux
demandes croissantes du marché. Les artisans
disparaissent peu a peu pour laisser la place
aux industries. Il en va de méme pour
Iagriculture. Varennes compte
bon nombre de maisons et de
batiments agricoles ayant une
valeur patrimoniale. Certains
de ces batiments datent du
XVIII siécle et sont des témoins
importants de la vocation
agricole de la ville. Jusque dans
les années 1950, l'agriculture
constitue la principale ressource
économique de la municipalité,
mais arrivée des grandes industries et
e développeme u commerce diminue

le dével nt d rce diminuent
I'importance et les retombées des activités
agricoles. Lagriculture, encore bien présente,
occupe environ 70 % du territoire.

Au cours des vingt derniéres années, la ville a
connu un essor démographique considérable.
Les familles établies depuis des générations
coroient de nouveaux arrivants. Elle possede
un fort potentiel patrimonial qui cohabite
avec un secteur industriel composé d’un
parc chimique d’envergure internationale
et d’un parc scientifique reconnu a travers
la province comme l'un des péles majeurs
du Québec dans ce secteur.

Chapelle Sainte-Anne
(photo : Sylvain Légaré)

En adoptant une politique culturelle,
la Ville de Varennes reconnait 'apport
fondamental de la culture dans éveil
et le développement des individus et
favorise un milieu de vie ot les divers
créateurs et intervenants culturels
peuvent se rencontrer, évoluer et
enrichir le cadre de vie des citoyens

de tous ages. Par ce document,

elle concrétise I'importance quelle
accorde au role de la culture comme
élément essentiel de 'émergence et du
développement d’une collectivité riche
et d’un environnement o la qualité
de vie est sans égale.

Pour ce faire, la Ville s'engage a
identifier et 2 combler ses lacunes
tout en misant sur ses forces et
ses atouts distinctifs de maniére

4 mettre en place un cadre
d’intervention qui struc-

turera les décisions et les

actions entreprises par ses
décideurs municipaux

en matiere culturelle.

La culture, cest la
mémoire du peuple,
la conscience collective
de la continuité
historique, le mode de
penser et de vivre.
Milan Kundera
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W lission

La politique culturelle est un outil qui permettra a la Ville de préciser,
de divulguer et de promouvoir son identité culturelle en mettant 'accent
sur ses spécificités ainsi que sur ses acquis. Cette politique permettra
également la création d’un cadre de vie dynamique et évolutif qui
favorisera I'émergence des pratiques culturelles. Ce faisant, la Ville
pourra répondre plus adéquatement aux besoins des citoyens et

se positionnera en tant que pdle culturel actif au sein de la MRC

et de la région.

Basilique de Varennes, coupole

Fontract clturel,

Le portrait culturel a servi de base au travail de réflexion
du comité. Il a permis d’identifier clairement les secteurs
culturels actifs et présents a Varennes, de cibler leurs
points forts et leurs points faibles et enfin de dégager des

orientations et des objectifs pour structurer les actions
A entreprendre.

Varennes posseéde plusieurs atouts culturels majeurs.

Le patrimoine sous toutes ses formes est remarquable.
Les batiments religieux sont accessibles et fort bien
entretenus. Ils font partie des richesses patrimoniales
de la région, mais aussi de la province puisque plusieurs
d’entre eux sont classés monuments historiques par

le ministere de la Culture et des Communications.
Varennes compte sur son territoire deux chapelles de
procession, un calvaire, une basilique mineure et une
croix de chemin. Autour de ces batiments, plusieurs
maisons, dont les styles architecturaux, les matériaux et
les anecdotes permettent de suivre le cours de Ihistoire
de la ville et de ses habitants, représentent de précieux
témoins de diverses époques.

Le patrimoine paysager n'est pas en reste. Laccés au
fleuve Saint-Laurent marque lhistoire de la municipalité
depuis sa fondation. Bien qu'il ait été, par le passé,
beaucoup plus présent au sein de la vie quotidienne des
Varennois, que ce soit pour des raisons d’exploitations
commerciales, militaires, utilitaires ou de loisirs, le fleuve
demeure un acteur important dans le développement et
I'histoire de la ville. Avec plus d’un kilometre de littoral,
un acces et une vue imprenable sur le fleuve et de grands
arbres matures qui encadrent les berges, le parc de la
Commune est une richesse inestimable pour Varennes
et ses citoyens. Face 4 ce parc magnifique se trouve I'ile
Sainte-Thérése, un élément incontournable du paysage
varennois. Son histoire est liée 4 celle des batisseurs de

la ville et 4 celle des citoyens qui ont profité et profitent
encore de ses nombreuses richesses naturelles. Lile
posséde également un fort potentiel archéologique

qui mérite d’étre exploré.

Au patrimoine bati, aux richesses artistiques et aux
beautés du paysage s'ajoute le patrimoine vivant. Les
connaisseurs de lhistoire de la ville, qui 8’y intéressent et
qui partagent leur passion avec les citoyens et les visiteurs
de passage, sont un atout important pour la mémoire
collective.

Quant aux
pratiques
culturelles, elles
sont diverses et
bien présentes dans la
municipalité : quatre écoles et

un club de danse, une école de musique et trois chorales
en plus d’une centaine d’artistes et d’artisans. Ceux-ci
organisent des concerts, des spectacles et des expositions
qui s'ajoutent aux activités, aux événements et aux loisirs
artistiques et culturels offerts par la Ville. Le tout favorise
un milieu culturel dynamique et évolutif. Il ne faut

pas oublier 'importance de la bibliothéque dans l'offre
culturelle. En plus du service de prét et d’'une collection
de volumes, de magazines, d’ouvrages de référence, de
documents électroniques et de disques compacts, la
bibliotheque propose aux citoyens une programmation
de conférences, d’animations autour du livre, de
spectacles et de projets visant a stimuler le gofit de la
lecture des enfants. Centre névralgique de la culture, la
bibliothéque Jacques-Lemoyne-de-Sainte-Marie compte
sur un agrandissement de ses locaux pour bonifier ses
collections, offrir des espaces supplémentaires pour les
expositions, les animations et les nouvelles technologies
et pour mettre en valeur l'histoire de Varennes par la
création d’un secteur consacré a histoire locale, au
patrimoine et 4 la généalogie.

Pour alimenter la diversité, favoriser la diffusion et
permettre aux intervenants d’ouvrir leurs horizons et de
partager leurs idées, la Ville a établi au cours des années
plusieurs partenariats locaux, régionaux et nationaux.
Ces partenaires sont issus de divers secteurs (éducation,
communautaire, communication, etc.), mais possédent
tous une mission en accord avec le développement culturel.

Finalement, ce portrait culturel nous permet de constater
que plusieurs organismes, artistes, écoles, associations

et travailleurs du milieu sont présents a Varennes. La
Ville poss¢de donc un potentiel culturel certain. Cette
politique permettra a tous les acteurs provenant de ces
divers secteurs de se concerter et favorisera I'émergence
de nouvelles pratiques tout en stimulant le sentiment
d’appartenance des citoyens et en améliorant leur

qualité de vie.
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Bénéficiant d’une situation géographique enviable, caractérisée par la proximité du fleuve et de deux

axes routiers importants, la ville de Varennes est un territoire oli se cotoient en harmonie les secteurs

résidentiels, agricoles et industriels.

Située dans la Communauté métropolitaine de

Montréal, Varennes offre des services accessibles
et personnalisés & sa population, notamment des
activités culturelles et communautaires pour tous
les gotits et tous les ages. De plus, elle dispose
d’une quinzaine de parcs et d’espaces verts bien
aménagés, de sept écoles primaires et de deux
écoles secondaires. La Ville de Varennes possede
'un des taux d’impdt foncier les plus avantageux
sur la Rive-Sud de Montréal.

Mais ce qui fait sa force, cest sans contredit

sa population jeune et dynamique. Quelque

20 500 personnes y habitent. Depuis quelques
années, la population demeure stable et I'4ge
moyen se situe a 29 ans alors que 'dge médian
est de 35 ans. De plus, selon les données du
recensement de 2001, 25 % de la population a
entre 0 et 14 ans, ce qui savére plus haut que la
moyenne québécoise, qui se situe & 18 %. De ce
fait, 73 % de la population de Varennes est 4gée
de moins de 44 ans.

(Source : Statistiques Canada, données de 2001)

Place au spectacle,
Ti-jean et le pauvre diable

Ces grands principes servent de fondement
a la politique culturelle.

* La culture contribue a I'identité de la
communauté puisqu’elle est source de fierté
et d’appartenance;

* La culture doit étre démocratique et accessible
de maniére i ce que la synergie, la cohésion et
Ienrichissement pour tous s'affirment davantage;

* La Ville doit assurer un leadership actif et
dynamique dans le développement durable
de la culture et avoir une vision a long terme
des actions a entreprendre;

* Le souci de la culture doit étre présent dans tous
les secteurs de 'administration municipale, dans
un souci de cohérence et de multidisciplinarité;

* La culture est un moteur essentiel du
développement local. Les citoyens, les artistes et
les intervenants culturels sont les premiers acteurs
et bénéficiaires de ce développement;

* La culture permet le développement de
partenariats enrichissants et structurants avec
les organismes, les entreprises, les institutions et les
commercants de la communauté.

Grands Airs de Varennes, animation de cerfs-volants
(photo : Christine Bourgeois)
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Le portrait culturel, les consultations
aupres des citoyens, des artistes et des
organismes ainsi que les discussions
au sein du comité culturel composé
de représentants du milieu nous

ont permis d’identifier de grandes
préoccupations et de déterminer

la maniére de les aborder. Huit

axes d’intervention nous semblent
particuliérement représentatifs du
contexte et des besoins actuels et
nous permettent d’identifier des
orientations de développement

et de cibler des objectifs.
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Dans une perspective de développement
culturel efficace et durable, la Ville reconnait

qu’il est essentiel que les citoyens s'approprient

la dynamique culturelle et s’y intégrent. Pour

y arriver, la Ville doit déterminer des facteurs
identitaires autour desquels elle pourra fagonner
une image de marque qui favorisera et stimulera
le sentiment d’appartenance et la participation des
citoyens. Pour ce faire, la Ville sengage a respecter

les orientations suivantes :

POSITIONNEMENT ET IDENTIFICATION
D’UN CRENEAU DE DEVELOPPEMENT
DISTINCTIF

¢ Cibler les particularités sur lesquelles la Ville
devrait concentrer son développement culturel;

* Susciter 'adhésion et la participation de la
population autour d’une identité culturelle
spécifique.

RECONNAISSANCE ET MISE EN
VALEUR DE SES SPECIFICITES

e S’assurer que les richesses
patrimoniales, les activités et les
événements soient bien connus des
citoyens et des intervenants culturels
(artistes, artisans, etc.);

* Favoriser I'intégration des nouvelles
familles et des nouveaux arrivants
par la sensibilisation aux activités et
aux richesses culturelles de la ville.

1l vest pas si important
‘étre le numéro un dans

sa sphére d’activité, mais
plus d’étre unique

(et nous le sommes tous),

cest-a-dire étre soi-méme.

Robert Lepage

STIMULATION DU SENTIMENT
D’APPARTENANCE ET DE LA
PARTICIPATION EN MISANT SUR
SES ATOUTS

¢ Créer et susciter des activités et des événements
rassembleurs qui mettent en valeur un ou
plusieurs attraits de la ville;

¢ Favoriser une meilleure utilisation de ses
ressources culturelles;

* Permettre aux citoyens de prendre part aux
décisions et & l'organisation d’événements
rassembleurs.

Spectacle en plein air
(photo : Christine Bourgeois)
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De maniére 4 encourager 'émergence des pratiques

culturelles et a favoriser la création, la diffusion

et la fréquentation des activités, la Ville reconnait
qu’elle doit faciliter I'acces a des équipements et des
lieux adaptés aux besoins des intervenants culturels
et des citoyens. Pour ce faire, la Ville sengage

a respecter les orientations suivantes :

CREATION D’UN CONTEXTE FAVORABLE
A LA RENCONTRE DES CITOYENS AVEC
LA CULTURE

* Appuyer les organismes culturels existants et leur
faciliter I'acces aux locaux et aux équipements
culturels;

* Identifier et développer de nouveaux lieux
permettant la pratique culturelle et combler
les lacunes des espaces déja disponibles;

* Encourager I'ouverture et I'implantation de lieux
de rencontres a vocation culturelle.

INSTAURATION D’UN CONTEXTE
FAVORABLE A LA CREATION

* Favoriser 'acces a des locaux spécialisés;

* Utiliser plus efficacement les locaux
P déja disponibles;

[}

e Etablir la flexibilité
nécessaire au soutien a la

création, a la diffusion
et 4 la pratique culturelle.

Ateliers de danse Julie Beauregard
(photo : Christine bourgeois)

Les 5 énormes locomotives

(photo : Christine Bourgeois)
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Maison patrimoniale
(photo : Sylvain Légaré)
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La Ville est consciente de 'importance et
de la richesse de son patrimoine religieux,
bati et naturel. Elle est également

consciente des retombées positives La culture west

pas un luxe,
B Ve . ’
cest une nécessité.

qu'engendreront une meilleure gestion
et des investissements adéquats dans

la mise en valeur, la restauration et Gao Xingjian
la conservation de son patrimoine.

De maniére a2 combler ces lacunes, a
permettre son rayonnement et a favoriser
une sensibilisation au patrimoine, la Ville

sengage 4 respecter les orientations suivantes :

SAUVEGARDE DU PATRIMOINE
RELIGIEUX, BATI ET NATUREL

¢ Sensibiliser la communauté aux richesses
patrimoniales;

* Proposer des programmes d’aide aux propriétaires
de batiments patrimoniaux;

¢ Inventorier et documenter ses richesses
de maniére & mieux les connaitre, les comprendre
et les diffuser;

* Sensibiliser et intéresser les jeunes a leur histoire et
4 leur patrimoine de maniére 4 assurer une reléve;

* Valoriser les initiatives qui contribuent a la
sauvegarde, a la revitalisation et 4 la mise en valeur
de son héritage patrimonial;

* Mettre en place des mesures réglementaires
de protection du patrimoine.

MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE
RELIGIEUX, BATI ET NATUREL

* Instaurer des programmes de mise en valeur;

¢ Elaborer des circuits et des activités culturels
sur les lieux patrimoniaux;

* Encourager la diffusion de son histoire locale;

* Intégrer la dimension patrimoniale
au développement municipal;

* Reconnaitre la richesse et 'importance du
patrimoine varennois et développer un sentiment
de fierté chez les citoyens.

D g

Promenade
Marguerite-d Youville

10
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En raison d’un essor démographique

Basilique de Varennes, rosace

impressionnant au cours des derniéres années,

le patrimoine et I'histoire de Varennes cohabitent
avec une époque et des constructions plus
modernes. La Ville reconnait qu’elle doit favoriser
Iintégration, I'animation et la revitalisation

des parcs et des espaces verts ainsi que des

arteres commerciales et des quartiers neufs sur
son territoire. Pour ce faire, la Ville s'engage

a respecter les orientations suivantes :

REVITALISATION DES ARTERES
COMMERCIALES

* Se positionner sur le type de revitalisation a
promouvoir en concertation avec les intervenants
du milieu;

* Mettre en place des programmes incitatifs
de mise en valeur dans un souci d’harmonie
et de cohérence;

* Sensibiliser et dynamiser les commercants
a leur environnement;

* Assurer une gestion efficace du développement
des artéres commerciales.

MISE EN VALEUR DE LA QUALITE
DU PAYSAGE URBAIN

* Assurer 'amélioration et le développement
harmonieux des parcs et des espaces verts;

* Créer des espaces urbains propices a la rencontre,
a la détente et 2 la circulation piétonniere;

¢ Elaborer des actions de mise en valeur;

* Rassembler les divers services municipaux et
la communauté autour d’actions concrétes de
préservation, de sensibilisation et d’amélioration.

MISE EN VALEUR DE LCART PUBLIC

e Assurer I’entretien et la conservation des ceuvres
existantes;

* Encourager I'intégration de nouvelles ceuvres
sur le territoire;

* Développer des outils de sensibilisation,
de création et de diffusion de I'art public;

* Intégrer art public dans les actions de
promotion de la Ville.

Maison patrimoniale

i - —
r -2 Wi = (photo : Sylvain Légaré)
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Journées de la culture

La Ville de Varennes se distingue, entre autres, par

le nombre important d’enfants, d’adolescents et

de jeunes familles sur son territoire. Possédant déja
une politique familiale et reconnaissant qu’elle doit
miser sur cet atout, la Ville doit développer une
offre culturelle et des stratégies d’intégration de ces
publics sans pour autant négliger les citoyens plus
4gés. Pour ce faire, la Ville s'engage 4 respecter les

orientations suivantes :

ENCOURAGEMENT ET INCITATION DE
LA PARTICIPATION DES FAMILLES AUX
ACTIVITES CULTURELLES

* Arrimer les mesures de la politique culturelle
et du plan d’action aux orientations de la
politique familiale;

e Créer des liens entre les activités récréatives
et offre culturelle;

* Encourager 'implication des parents dans
lorganisation des activités culturelles.

CREATION D’HABITUDES DE
FREQUENTATION DES ACTIVITES
CULTURELLES

* Offrir une programmation culturelle variée
et accessible;

¢ Diffuser de maniére continue I'offre culturelle
pour créer 'habitude;

* Intégrer un volet culturel dans tout type
d’activités pour la jeunesse offertes par la Ville.

CREATION DE LIENS ENTRE
LES GENERATIONS

* Favoriser les rencontres intergénérationnelles;
* Encourager le partage des espaces et des locaux;

* Développer des programmes conjoints de cours
et d’activités.

Lartiste est la
pour révéler le divin
qui git en chacun
de nous.

Wajdi Monawad

Atelier artistique
(photo : Christine Bourgeois)
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Happening artistique

Le citoyen est au coeur du développement culturel
puisque les actions entreprises par la Ville visent a lui
assurer un contexte de vie qui lui permettra de s'épanouir
et d’améliorer sa qualité de vie. Pour favoriser la vitalité
culturelle, I'éveil aux arts et 'ouverture du monde culturel
sur la communauté, la Ville reconnait qu’elle doit faciliter
Iacces et les échanges, encourager la participation et
améliorer les stratégies de diffusion. Pour ce faire, la Ville

R | - - s'engage a respecter les orientations suivantes :

RENFORCEMENT DU ROLE CENTRAL DE LA
BIBLIOTHEQUE DANS LE DEVELOPPEMENT
DE LA CULTURE A VARENNES

* Accentuer les efforts de diffusion et de promotion
des activités et des animations culturelles qui se déroulent
a la bibliotheque;

* Intégrer la bibliothéque dans les dossiers du patrimoine
et de l'histoire locale en créant un partenariat avec la
commission de toponymie et du patrimoine;

* Prévoir des espaces d’exposition, de spectacles et
de conservation des archives lors de 'agrandissement
du batiment;

* Accroitre le nombre et la qualité des services offerts
aux organismes et 2 la population.

BONIFICATION DE LA PROGRAMMATION
CULTURELLE ACCESSIBLE A TOUS

* Tenir compte des divers publics présents a Varennes;
* Identifier les besoins culturels des citoyens et des partenaires;

* Conserver les frais d’entrée les plus bas possible
et offrir des abonnements.

AMELIORATION DE LACCES
AUX LIEUX CULTURELS

* Adapter le transport et le stationnement;

* Soutenir les efforts de la Paroisse dans le maintien
de I'accessibilité au patrimoine religieux.

RAYONNEMENT DES ARTISTES
ET DES DIFFERENTS SECTEURS D’ACTIVITES
CULTURELLES

* Inventorier les artistes présents sur le territoire;

* Elaborer des outils de diffusion;

¢ Utiliser le potentiel local dans tous les événements
organisés par la Ville;

* Encourager les rencontres entre citoyens et artistes;

* Favoriser la promotion de la vie culturelle de la Ville lors
des rencontres avec ses divers partenaires municipaux,
i régionaux et nationaux.
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La sensibilisation, la démocratisation et I'initiation

aux arts et & la culture passent par 'éducation et
la médiation culturelles. La Ville reconnait que,
pour mieux développer I'intérét et la connaissance
des citoyens, elle doit respecter les orientations

suivantes :

OUVERTURE DU MILIEU DE
LEDUCATION SUR LA COMMUNAUTE

* Instaurer un partenariat étroit entre la Ville
et les institutions scolaires;

* Impliquer les écoles, les centres de la petite
enfance, les garderies, la Maison des jeunes et tout
autre type d’association dans la programmation
culturelle et 'offre de cours destinés aux enfants
et aux jeunes;

* Favoriser I'implication et la consultation entre
les instances municipales et scolaires lors de
projets pour la jeunesse lancés par la Ville, les
écoles et les lieux d’éducation.

INSTAURATION DE MESURES
QUI FAVORISENT EDUCATION
A LA CULTURE

* Bonifier l'offre culturelle auprés du jeune public
dans un but d’initiation et d’ouverture aux
diverses formes artistiques;

* Soutenir I'éducation artistique et culturelle des
jeunes et favoriser 'acquisition de connaissances;

* Développer des activités d’éveil aux arts et a la
culture pour tous les publics, mais particuli¢rement
pour les enfants et les adolescents;

* Favoriser les approches de médiation et
d’éducation dans une perspective d’intégration
de tous les milieux sociaux et économiques;

* Permettre la création de programmes arts-études.

CONSOLIDATION ET BONIFICATION
DE LOFFRE DE LOISIRS CULTURELS

¢ Diversifier 'offre de cours;

* Impliquer les intervenants culturels du milieu.

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT .
DES ARTISTES atelier crime et justice en Nouvelle-France

(photo : Christine Bourgeois)
¢ Miser sur les liens existants entre la Ville
et les partenaires culturels;

* Elaborer et proposer aux artistes une offre de
formations, de rencontres et de soutiens divers.
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Grands Airs de Varennes
(photo : Christine Bourgeois)
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Pour assurer un développement cohérent, la Ville
doit compter sur I'appui et la participation de
divers partenaires. Pour que la politique culturelle
et les valeurs qu’elle véhicule soient assurées de la
solidarité du milieu, la Ville sengage & respecter

les orientations suivantes :

RESPONSABILISATION DU MILIEU

* Encourager et soutenir les initiatives et les projets;

* Impliquer les citoyens dans ses comités
et ses commissions;

* Convier les citoyens & des rencontres
et des consultations;

* Développer un réseau de bénévoles actifs.

STIMULATION DES ECHANGES ENTRE
LES INTERVENANTS CULTURELS

* Assurer, au sein de 'équipe municipale, la
permanence de ressources culturelles chargées
de dynamiser le milieu et de faire le suivi de la
politique culturelle et de son plan d’action;

e Favoriser une utilisation maximale des ressources
humaines;

* Consolider les partenariats déja existants;

* Mettre sur pied une commission culturelle
permanente de qui reléverait tous les comités
a vocations culturelle, artistique, historique et
patrimoniale et qui serait responsable du suivi
de la politique culturelle et de son plan d’action.

PARTICIPATION DES PARTENAIRES
CORPORATIFS

* Profiter de la présence des grandes entreprises et
des commerces pour les sensibiliser et les inclure
dans les projets de développement culturel;

* Favoriser la signature d’ententes particuliéres
avec les partenaires corporatifs et les instances
gouvernementales;

* Impliquer les grandes compagnies dans les projets
culturels de la Ville de maniére A renforcer leur
sentiment d’appartenance;

* Favoriser les échanges dans une perspective
de collaboration et d’ouverture.

Sentier des arts
(Photo : Christine Bourgeois)
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Sanctuaire

Marguerite-d Youville

Les hommes sont
mille fois plus acharnés
a acquérir des richesses que
la culture, bien qu'il soit
parfaitement certain que
le bonbeur d’un individu

Le milieu culturel est en constante
évolution. Pour que la politique
culturelle demeure vivante et
adaptée 2 la réalité, il est important
d’étre & laffit des changements et
des opportunités de développement,
de partenariat et de rayonnement
qui s'offrent A nous.

Dans le vaste programme

dépend bien plus de ce qu’il

est que de ce qu'il a.

Arthur Schopenhauer

un élément fondamental de
développement individuel, social
et économique qui s'inscrit dans
toutes les spheres du développement
municipal. Elle en fait une priorité
dans les actions qulelle entreprendra
a court, 2 moyen et & long terme.
Dans un souci d’équité et d’équilibre
des investissements entre les divers
champs d’intervention couverts par

3. . bl . >
quimplique I'adoption d’une Iensemble des loisirs municipaux,

politique culturelle, la Ville entend la Ville permet un positionnement

3
donner I'exemple en assumant son tangible envers le patrimoine, les arts,

réle de leader et en mobilisant ses Iéducation artistique, la diffusion

ressources de maniére cohérente et tous les domaines culturels qui

avec les orientations énoncées. La cohabitent sur le territoire. Ainsi,

Ville reconnait la culture comme elle favorise une démarche de

développement culturel durable.

Ville de Varennes, 2006
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