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Affirmer ce que nous sommes

Reconnaître nos différences

Se rappeler nos réussites, nos échecs, nos essais

Formuler nos désirs, définir nos besoins

Annoncer notre avenir

Se faire un plan

S’engager !

Les pages qui suivent sont remplies de mots choisis et disposés soigneusement.  

Ces mots sont le commencement, le premier mouvement. 

L’idée n’est qu’une idée si elle n’est ni entendue, ni lue.

L’art devient culture seulement au contact des gens.

Accordons au sens de ces mots le pouvoir de changer les choses.
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Le mot du préfet
Les municipalités qui composent le Val-Saint-François ont été fondées, il y a plus de 

150 ans, au milieu de paysages exceptionnels. Ces lieux sont aujourd’hui habités par 

l’histoire et les souvenirs de nos ancêtres. Nous reconnaissons que cette culture est 

un bien collectif de valeur. 

Dans la région, les artistes, les artisans et les travailleurs de la culture sont nombreux 

à animer, à raconter, à créer. Ils s’efforcent d’améliorer et de dynamiser nos milieux de vie.

La MRC affirme sa volonté de les soutenir dans la réalisation de leurs projets.

Nous croyons que la politique culturelle est un outil essentiel qui nous permettra d’orienter

nos décisions et de reconnaître l’apport social et économique de la culture. Les défis 

culturels sont grands, pourtant je suis convaincu que nous les relèverons avec innovation. 

Je tiens à remercier tous les intervenants qui ont participé à l’élaboration de cette politique

culturelle. Leur soutien et leur contribution nous a permis de créer une politique qui réflète

fidèlement notre réalité régionale.

Gérald Badger

Préfet de la MRC du Val-Saint-François

Le mot du président du comité
L’accès aux arts et la culture ne doit plus être un privilège pour les citoyennes et citoyens 

de notre région. C’est un droit et non un luxe. Les bibliothèques, les salles de spectacle, 

les musées et les événements culturels appartiennent aux gens. Ces lieux et ces occasions

de rencontres sont organisés et animés par des artistes, des bénévoles, mais d’abord et

avant tout par des gens de chez nous. Cette vitalité culturelle est un indicateur de la santé 

de notre communauté. 

Depuis juin 2004, le comité mandaté à la révision de la politique culturelle de la MRC 

s’affaire à recenser, trier et analyser l’information culturelle recueillie. Nous avons choisi 

d’adapter la démarche à la réalité du Val-Saint-François. Cela nous a permis d’entendre 

et de rencontrer les principaux acteurs du secteur culturel. Un portrait complet et 

représentatif de leur situation a pu être brossé. Les enjeux dégagés nous ont beaucoup 

servis lorsque le moment est venu d’établir les priorités de la politique culturelle. 

Je remercie tous les membres du comité ainsi que les professionnels régionaux qui ont

contribué à l’élaboration de cette nouvelle politique culturelle. Je souhaite que nous serons

nombreux à travailler à sa concrétisation.

Gilles Perron

Maire de Val-Joli
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La situation actuelle

La Municipalité régionale de comté 

du Val-Saint-François a été constituée, 

en mai 1982, suite à l’entrée en vigueur

de la Loi sur l’aménagement 

et l’urbanisme. Elle est une structure

administrative créée dans le but de 

résoudre les questions intermunicipales

concernant l’intégration des différentes

solutions d’aménagement local. Elle 

se doit aussi de préparer un plan général

pour le territoire de la région et de 

le mettre en œuvre.

La MRC du Val-Saint-François, située 

entre Sherbrooke et Drummondville dans 

la région administrative de l’Estrie, regroupe

dix-huit municipalités et compte environ 

29 000 habitants. Historiquement 

et naturellement, ce territoire est 

géographiquement composé de trois 

secteurs distincts. En effet, les municipalités

de Richmond, Windsor et Valcourt 

ont toujours été, parallèlement, des centres

névralgiques de l’activité humaine. Elles 

se partagent, encore aujourd’hui, 

les principales ressources industrielles, 

économiques, sociales, touristiques 

et culturelles. Bien qu’elle rende difficile 

la création d’une identité régionale, cette

caractéristique particulière est, sans contre-

dit, une source de richesse culturelle. 

L’historique

Pendant plus d’un demi-siècle, le territoire a été essentiellement peuplé par des 

anglophones. Au début de la colonisation, vers la fin du 18e siècle, les Américains

loyalistes se sont installés sur des terres en bordure de la rivière Saint-François. 

Entre 1810 et 1840, une deuxième vague de colonisation amène des immigrants

d’Écosse et d’Irlande à s’établir dans la région. L’avènement du chemin Craig 

à Richmond puis du chemin de fer ont favorisé l’essor du peuplement. Les premières

familles canadiennes-françaises sont, elles, arrivées dans le Val-Saint-François 

vers 1840, en raison du surpeuplement des paroisses des rives du Saint-Laurent.

Aujourd’hui, cette diversité culturelle est toujours perceptible. Partout, nos ancêtres

ont laissé des traces de leur passage, un amalgame de cultures qui fait 

du Val-Saint-François un endroit unique.
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1 Nombre d’habitants. Source : Ministère des affaires municipales, 2005.
2 L’utilisation du mot région désigne le territoire du Val-Saint-François dans le cadre du présent document.

 

 

Saint-Claude

1070

Val-Joli

1626

St-Denis-de-Brompton

2828

Kingsbury

144

Richmond

3471

Melbourne

976

Windsor

5397

Cleveland

1572

Maricourt

518

Ulverton

3831

Stoke

2638

Valcourt

2432

Valcourt (canton)

983

Lawrenceville

637

St-François-Xavier-

de-Brompton 1997

Racine

1206

Bonsecours

548

Sainte-Anne-de-

la-Rochelle  548

ValVal-Saint-François2

Secteur Richmond

Secteur Windsor

Secteur Valcourt



Politique culturelle 1995

En décembre 1995, la MRC du Val-Saint-François adoptait sa première politique 

culturelle. Les membres de la Table culturelle alors mandatés par la MRC pour 

effectuer l’élaboration et la mise en œuvre de la politique, avaient retenu 

les orientations suivantes : l’affirmation de l’identité culturelle, le soutien 

au dynamisme dans le domaine des arts et la diffusion et l’accessibilité aux 

productions culturelles. Entre 1999 et 2003, la MRC a octroyé 20 000 $ afin 

de financer la réalisation des activités du plan d’action de cette première politique

culturelle. En juin 2004, un comité de révision de la politique culturelle 

a été formé et mandaté par la MRC afin de revoir la politique culturelle 1995.

Table culturelle

Depuis 1994, une table culturelle regroupant plusieurs artistes et intervenants culturels travaille 

au développement de la culture dans la MRC du Val-Saint-François. Ces acteurs importants 

de notre culture locale ont réalisé plusieurs actions :

• politique culturelle (1995)

• répertoire des ressources culturelles (1998)

• incorporation de la Table de la Culture du Val-Saint-François (1999) 

• carte socioculturelle (2000)

• calendrier scolaire (2000)

• concours de photos (2001)

• emblème floral de la MRC; l’aster de la Nouvelle Angleterre (2001) et,

• colloque patrimoine (2003)

K
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Enjeux

Le bénévolat et les faibles moyens financiers fragilisent les organismes du secteur des arts de la scène. 

Ce sont des obstacles majeurs à leur développement. Des efforts promotionnels locaux doivent être 

mis en oeuvre afin de faire connaître les ressources et services offerts à la population. De plus, il apparaît

nécessaire de soutenir la relève et de créer des occasions de tremplin pour faciliter la transition du statut

d’artiste amateur à celui d’artiste professionnel.

E
8 scèneArts de la scène

Durant l’hiver 2005, une grande

Tournée culturelle a été organisée. 

Les artistes, artisans et intervenants

des organismes culturels 

de huit secteurs ont été rencontrés. 

Ces consultations ont permis au comité

de révision de la politique culturelle 

de poser un diagnostic représentatif 

de notre milieu culturel. Le théâtre, la musique et la danse sont des activités très populaires. D’ailleurs, plusieurs

organismes de formation offrent aux amateurs de la région la possibilité de parfaire 

leur art. Les Amis de la Musique et l’École de danse Hélène Borgia contribuent depuis 

plusieurs années à diversifier l’offre de loisir culturel.

Le Centre d’art de Richmond est le principal diffuseur culturel de la MRC. Il possède 

une salle professionnelle bien équipée et une qualité acoustique rare. Le Festirock, 

le Festival de théâtre amateur et le Festival de l’art vocal présentés par le Centre d’Art,

sont des occasions de rayonnement pour le Val-Saint-François. 

Durant la saison estivale, certains artistes ont la chance de se produire dans 

les attraits culturels et patrimoniaux qui ajoutent la présentation de spectacles

à leur programmation. 

Le portrait culturel



Le secteur des arts visuels et des métiers d’art est le mieux représenté du milieu culturel du Val-Saint-François.

Un très grand nombre de personnes pratiquent en amateur ces activités avec ou sans formation.

Les lieux de diffusion de la région accueillent des artistes de tous les niveaux. Depuis 2001, le Centre d’art

Yvonne L. Bombardier expose les œuvres des récipiendaires du Prix Paul-Émile Borduas et présente des 

artistes s’illustrant internationalement. La galerie le Courant d’art, située au Centre d’Art de Richmond, 

propose aux artistes locaux et régionaux des occasions de participer à des expositions collectives ou solo. 

Le Parc historique de la Poudrière a aménagé deux salles d’exposition. Il organise aussi, chaque été, 

le symposium Poudre et pinceaux. Des artistes de la région et d’ailleurs prennent part à cet événement 

qui attire des centaines de visiteurs chaque année. 

Les artisans de la région sont dynamiques et présents. Entre autres, à l’approche du temps des fêtes, 

des exposventes s’organisent dans plusieurs municipalités. Des produits d’artisanat et des produits 

du terroir y sont mis en vente. Notons l’envergure du Salon des artistes et artisans. 

Enjeux

La priorité, en ce qui concerne le secteur des arts visuels,

est la mise en place d’une concertation et d’une 

coalition des artistes. Leur volonté de s’impliquer 

au sein de la communauté et d’être plus présents dans

les lieux de diffusion est manifeste. La création d’un

regroupement semble être le point de départ qui 

donnerait aux artistes un pouvoir de négociation, des

occasions d’échanges et le partage de services 

communs. Le passage du statut d’artiste amateur à celui

d’artiste professionnel est aussi une préoccupation des

artistes des arts visuels.

H
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Nous sommes à l’ère des technologies et le secteur de l’information est en évolution constante. Les milieux ruraux doivent rivaliser

avec les chaînes de télévision, de radio et les journaux nationaux pour obtenir une partie de l’espace médiatique. Ils doivent se doter

de ressources permettant à leurs citoyens de recevoir une information locale de qualité et d’actualité. Nous remarquons qu’au cours

des dernières années, les médias de notre MRC se sont diversifiés. Internet est maintenant utilisé par la plupart des municipalités

comme moyen de diffusion. Il est intéressant de souligner l’intérêt grandissant des médias pour la culture.

Plusieurs journaux se partagent le marché régional. Le 360o sur le Val-Saint-François est le seul à être distribué mensuellement dans

tous les foyers de la MRC. En effet, le journal l’Étincelle couvre les secteurs de Windsor et de Richmond, tandis que le secteur de

Valcourt reçoit La Pensée de Bagot de façon hebdomadaire. Les Actualités, The Record, la Tribune, le Journal de Sherbrooke et

La Voix de l’Est sont aussi distribués dans certaines municipalités. En outre, les municipalités et la MRC font parvenir à leurs

citoyens des bulletins municipaux. La fréquence des envois et leur contenu diffèrent selon les municipalités.

CIAX est la radio communautaire qui dessert Windsor et région. Sa zone de diffusion s’étendra à l’ensemble des municipalités 

de la MRC. Elle est une référence pour le CRTC puisque les initiateurs de ce projet ont, avec très peu de moyens financiers, 

créé une radio à l’image de leur communauté. Plusieurs bénévoles s’affairent à offrir aux auditeurs une programmation variée 

et de qualité vingt-quatre heures par jour, sept jours par semaine.
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communicationsCommunications 
et médias Enjeux

La concertation est difficile entre organismes 

privés et communautaires. Les ressources des

médias communautaires sont limitées et le territoire

est grand. La participation citoyennes est essentielle

à l’utilisation optimale de ces sources d’information.

La promotion des ressources et services offerts 

à la population est impérative. 

L’implication des médias 

est primordiale lorsqu’il 

est question de créer et 

d’affirmer une identité locale.



Le secteur de l’éducation est, lui aussi, à l’image de la MRC, divisé. 

Les commissions scolaires Eastern townships, de la Région-de-Sherbrooke

et des Sommets comptent quatorze écoles primaires, quatre écoles 

secondaires et deux centres de formation pour adultes sur le territoire 

du Val-Saint-François. Les intervenants du milieu scolaire sont déjà 

sensibles aux arts et à la culture. Les commissions scolaires des Sommets

et de la Région-de-Sherbrooke possèdent leur politique culturelle et leurs

comités culturels. L’appui et la participation des parents lors d’activités

culturelles sont relativement faciles à obtenir.

Enjeux

Le milieu scolaire a signifié clairement sa volonté de travailler en partenariat avec les organismes culturels locaux.

Ces derniers doivent par ailleurs se préoccuper d’offrir des activités adaptées aux intérêts et aptitudes des jeunes.

Les possibilités locales de sorties culturelles et éducatives sont méconnues des intervenants scolaires. Un effort

particulier doit être fait pour vulgariser l’histoire locale.

11culture
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La consultation du secteur lettres et livres nous a permis de découvrir 

non seulement l’existence de plusieurs auteurs mais aussi la qualité et la renommée

de leurs œuvres. Il apparaît essentiel de faire la promotion de leurs ouvrages 

dans nos bibliothèques mais aussi, de favoriser l’échange en créant des réseaux 

et des outils d’information pour les auteurs. 

Les bibliothèques sont, au sein de nos municipalités, des lieux culturels de première

importance. Elle sont des occasions de rencontres, d’échanges et de découvertes. 

On compte sept bibliothèques dans la MRC. Deux d’entre elles sont membres 

du Réseau Biblio (CRSBP) tandis que les autres sont des bibliothèques autonomes.

Soulignons l’importance de la bibliothèque Yvonne L. Bombardier qui est la seule 

à desservir le secteur de Valcourt. Les services d’animation et d’information qu’elles

offrent à leurs membres démocratisent la culture. Vernissages, expositions et prêts

d’œuvres d’art, accès Internet, activités d’animation et bibliothèque mobile sont des

moyens efficaces d’initier et d’intéresser la population aux arts et à la culture. 

Par contre, ces initiatives reposent, pour la plupart, sur la volonté et l’énergie 

de nombreux et vaillants bénévoles qui les prennent en charge. Le service des

bibliothèques contribue, sans contredit, à l’amélioration de la qualité de vie 

des citoyens.

Enjeux

L’effort déployé par les bibliothèques doit être concentré sur la promotion de leurs activités. La collaboration

et la mobilisation des bibliothèques du Val-Saint-François pourraient être des solutions. Également, 

la consolidation des liens avec les institutions scolaires doit être entreprise. Tout citoyen

du Val-Saint-François devrait avoir accès à une bibliothèque à proximité de chez-lui.

12 lettresLettres et livres
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La richesse patrimoniale de la MRC s’avère incontestable. La Société d’histoire et de généalogie du Val-Saint-François 

et la Société d’histoire du comté de Richmond travaillent activement à la préservation de l’histoire locale. La création 

du Parcours de Jadis a permis à plusieurs attraits touristiques et culturels de mettre en valeur notre patrimoine industriel;

poudre noire, ardoise, motoneige, cristal, laine et miel. 

La MRC a identifié, à l’intérieur de son schéma d’aménagement, 193 bâtiments, deux sites et deux infrastructures 

présentant une valeur historique pour le Val-Saint-François. Cinq bâtiments démontrent une valeur historique locale 

alors que douze auraient une valeur régionale3. Il existe une forte concentration du patrimoine bâti dans le secteur 

de Richmond. Nous y retrouvons 77 % des bâtiments d’intérêt historique de la MRC et le plus important regroupement

de toitures d’ardoise du Québec. Le patrimoine paysager, bien que non recensé, est très présent dans la région 

et dans certains cas, encore intact. Il est un atout considérable lorsque vient le temps de mettre en marché 

nos produits touristiques.

Le patrimoine vivant est également diversifié, les produits locaux et régionaux ainsi que le savoir-faire traditionnel sont 

nombreux. Le marché champêtre de Melbourne, ouvert depuis 2001, accueille tous les week-ends, des amateurs de 

produits biologiques et du terroir. Chaque année, à la fin de l’été, les Fêtes du terroir de Racine permettent aux 

producteurs locaux d’exposer et de vendre leurs créations : fromages, fines herbes, produits de la rose, miel, petits fruits,

produits de l’érable, autruches et bisons. Le circuit « Au gré des champs » invite les visiteurs à découvrir 

cinq producteurs agricoles et leurs produits. 4

Enjeux

La notion de patrimoine au Québec gagne 

en popularité bien qu’elle soit encore peu connue

de la population en général. Un effort majeur doit être

consacré à la sensibilisation de la population à l’importance

de la conservation de nos patrimoines. Une aide technique

relativement à la protection des bâtiments patrimoniaux doit

être mise à la disposition des municipalités et des citoyens.

13

patrimoinePatrimoine et histoire

3 Schéma d’aménegement de la MRC du Val-Saint-François.

4 Les membres du circuit sont : Marché champêtre de Melbourne, Framboiserais Lalande, Rose de Nel,

Ferme Lune de miel, Consortium Bison Plus, Moulin à Laine d’Ulverton.
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Au Québec, tout comme dans la majorité des sociétés industrialisées, l’intérêt pour le développement

d’un tourisme axé sur la découverte culturelle s’accentue5. Les différents acteurs socio-économiques 

y perçoivent des occasions de développer de nouveaux marchés en misant sur l’affirmation 

de l’identité et de la spécificité de leur communauté.

Le Val-Saint-François a beaucoup misé, ces dernières années, sur le développement d’attraits 

à caractère culturel. La création du Parcours de Jadis6 en 2000, a permis à la région d’amorcer 

un positionnement touristique. Ce réseau d’institutions muséales, bien que très jeune encore, agit

déjà comme levier touristique et économique. Les attraits membres sont très dynamiques et actifs

dans leurs milieux. Ils sont les promoteurs d’initiatives, d’événements et d’activités d’envergure :

l’International de Landart d’Ulverton, et le Symposium Poudre et pinceaux de Windsor.

Le milieu culturel a réussi à tirer partie de ce mouvement. Le Centre culturel Yvonne L. Bombardier

qui fait maintenant partie du RAVI 7, propose aux touristes des expositions d’arts visuels de haut

niveau et favorise le déplacement des touristes à l’intérieur des Cantons-de-l’Est. Les organismes 

culturels de la Ville de Richmond offrent aux visiteurs des forfaits, des circuits pédestres 

et des attraits diversifiés. De ce milieu émerge une vitalité culturelle et une volonté de collaboration 

exemplaire. L’implication de la municipalité a contribué à la création d’un pôle culturel. Les trois

institutions muséales ainsi que les Fêtes de la Saint-Patrick, le Festirock et le Festival de l’auto

ancienne le démontrent bien. 

La structure d’accueil de la MRC présente toutefois quelques lacunes. Nous devons, à moyen terme,

être en mesure d’offrir aux visiteurs, des services de restauration et d’hébergement qui allongeront

leur séjour dans notre région et nous permettront de tirer davantage profit de leur visite. La venue

de la nouvelle halte routière sur l’autoroute 55 permettra la consolidation et le développement 

de ce secteur d’activité. 

Enjeux

Il est difficile pour le secteur touristique, de déterminer une image touristique de marque pour la région du Val-Saint-François. La division géographique

du territoire et le faible sentiment d’appartenance MRC sont en cause. Le défi des prochaines années sera de faire émerger et de commercialiser 

cette nouvelle image à laquelle la population adhérera. Il faudra redoubler les efforts et les moyens actuellement disponibles pour y arriver.

Information citoyenne, promotion touristique, partenariats, implication des municipalités seront des éléments déterminants pour la réussite 

de cette « Opération rayonnement ».

14 tourismeTourisme culturel

5 Ministère de la Culture et des Communications Québec ; www.mcc.gouv.qc.ca/tourisme.

6 Regroupement de cinq attraits autour de la thématique du patrimoine industriel : Moulin à laine d’Ulverton, Parc historique de la Poudrière de Windsor, Centre d’interprétation de l’ardoise à Richmond, 

Ferme Lune de miel à Stoke et Musée J. Armand Bombardier à Valcourt.

7 Réseau en arts visuels Fondation Bombardier, Centre d’arts d’Orford, Galerie d’art Foreman de l’Université Bishop’s, La Galerie d’art du Centre culturel de l’Université de Sherbrooke 

et le Musée des beaux-arts de Sherbrooke. 

;

Parcours de Jadis



L’analyse du secteur du loisir culturel a été 

abordée en fonction des mandats de concertation,

de sensibilisation et de soutien au développement

de la culture de la MRC. Bien que le loisir culturel

soit davantage une responsabilité municipale,

nous avons tenté de dégager des constats 

régionaux. 

Le développement culturel est une préoccupation

relativement nouvelle au Val-Saint-François. 

Jusqu’ici, aucune des municipalités de la MRC 

n’a adopté de politique culturelle. Par contre, 

certaines s’impliquent activement dans la 

réalisation et le financement de projets culturels

d’envergure tels le Parc historique de la Poudrière

de Windsor, le Centre d’Art de Richmond et la

bibliothèque de Stoke, pour ne nommer qu’eux.  

Par ailleurs, la culture demeure intimement liée 

au secteur du loisir à l’échelle municipale. 

En effet, le financement attribué à la culture 

s’effectue souvent à même les budgets de loisir. 

La reconnaissance et l’affirmation du secteur 

culturel sont importantes puisque la qualité de vie

d’une communauté est de plus en plus associée 

à une vitalité culturelle. Elle est un attrait pour 

les nouveaux citoyens, les touristes et même 

pour les entreprises. 
15
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impactsLes impacts culturels

8 Ministère des Affaires municipales et Régions

La culture se mesure de différentes façons dans le Val-Saint-François :

• Les sept bibliothèques sur le territoire de la MRC comptent 

6265 membres.  Elles ont effectué en 2004, 247 378 prêts 

de livres et de documents municipaux et scolaires.

Le fonctionnement de ces organismes est assuré par 

62 bénévoles et 10 employés professionnels à temps plein.

• Le Centre d’Art de Richmond accueille 3000 spectateurs lors 

des 24 spectacles faisant partie de sa programmation annuelle.

Le Centre présente aussi 20 spectacles amateur de musique 

et de théâtre qui attirent plus de 2000 personnes.

• La pratique des arts de la scène au niveau amateur compte 

plus de 500 élèves de tout âge inscrits aux activités de l’école 

Les Amis de la musique, du théâtre Pierre de Rubis et de l’École 

de danse Hélène Borgia.

• En 2004, le Parcours de Jadis a reçu 81 500 visiteurs.

Le répertoire des ressources culturelles de la MRC regroupe 

82 artistes et artisans. 

• Douze organismes, associations et comités travaillent 

au développement et à la vitalité culturelle de la région. 

• La MRC a identifié dans son schéma d’aménagement : 

193 bâtiments, deux sites et deux infrastructures présentant 

une valeur historique pour le Val-Saint-François.  

• En 2002, les municipalités ont investi 510 000 $8 

dans le secteur de la culture .
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vision
Notre 
vision culturelle

Depuis 1994, la MRC du Val-Saint-François a affirmé à maintes reprises sa volonté d’inclure la culture

dans ses actions de développement. Une première politique culturelle a été rédigée en 1995. 

Suite à cela, trois ententes de développement ont été conclues avec le ministère de la Culture 

et des Communications générant un investissement de 14 000 $. Puis en 1999, la MRC a adhéré 

au programme Villes et Villages d’Arts et de Patrimoine créant ainsi un poste d’agent de développement

touristique et culturel. Enfin, en 2004, la MRC a délégué la responsabilité du développement 

touristique et culturel au Centre local de développement économique. Une ressource à temps plein

œuvre maintenant au développement culturel du Val-Saint-François. 

La MRC considère la politique culturelle comme un cadre de référence essentiel à la mise en œuvre 

du développement de la culture. Les axes d’intervention déterminés permettront aux différents 

intervenants, aux organismes culturels et aux artistes de travailler ensemble à l’amélioration de la 

qualité de vie des habitants du Val-Saint-François ainsi qu’à la promotion de la culture et du patrimoine.

La MRC continuera d’assumer ses rôles de concertation, de sensibilisation, de promotion 

et de développement relatifs au secteur culturel.

La MRC du Val-Saint-François considère la culture, au sens large « comme l’ensemble des traits 

distinctifs, spirituels, matériels, intellectuels et affectifs qui caractérisent une société. Outre les arts 

et les lettres, la culture englobe les modes de vie, les droits fondamentaux de l’être humain, les 

systèmes de valeurs, les traditions et les croyances ». (UNESCO)

• La MRC du Val-Saint-François reconnaît que l’accès à la culture est un droit fondamental. Elle 

s’engage, en fonction de ses compétences, à favoriser la démocratisation de la culture au sein 

de sa communauté.  

• La MRC du Val-Saint-François entend jouer un rôle de leader en ce qui concerne le 

développement culturel local afin d’assurer une meilleure qualité de vie à ses citoyens. 

De plus, il apparaît prioritaire de travailler à la conservation de nos acquis 

et de nos patrimoines culturels.

• La MRC du Val-Saint-François compte utiliser la culture comme outil de développement social 

et économique. Elle lui attribue la capacité de mobiliser la population et un pouvoir 

d’attraction pour certaines familles et personnes. Elle souhaite créer une identité locale 

en mettant à l’avant-plan SA culture.  
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principesLes principes
directeurs
E

• Il existe une vitalité culturelle dans 

la MRC du Val-Saint-François. 

Le leadership de la MRC est nécessaire 

au développement culturel local. 

• La richesse patrimoniale de la région 

est considérable. La MRC s’engage 

à sensibiliser la population et à soutenir 

les municipalités et organismes en ce 

qui concerne la mise en valeur et la 

protection des patrimoines locaux.

• La culture représente un levier de 

développement économique et social 

important pour la région. 

Nous reconnaissons son rôle 

prépondérant en ce qui a trait au 

positionnement et au développement 

touristique de la MRC. 
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intervention
Les axes 
d’intervention

H

1. Soutien au développement 

des arts et de la culture

2. Sensibilisation à l’importance 

de la culture et du patrimoine

3. Structuration et appui du développement 

de l’offre culturelle à l’intérieur de la stratégie 

de développement touristique local



Axe d’intervention 1 : 

Soutien au développement des arts et de la culture

Ce sont de nombreux organismes et artistes qui dynamisent le milieu culturel de la MRC. Ces organismes sont souvent

à but non lucratif et de petite taille. Leur fonctionnement dépend de campagnes de financement, de programmes 

de subvention et surtout de l’engagement de leurs bénévoles. 

La culture est un secteur d’activité particulier. La mission et la façon de faire des entreprises culturelles diffèrent 

de celles préconisées dans les autres secteurs économiques. Les produits culturels sont créés selon l’inspiration 

de l’artiste et non en fonction de la demande des consommateurs. La mise en marché des arts et de la culture 

sous-entend donc des stratégies différentes. La concertation du milieu et la promotion des produits 

et services culturels exigent des ressources et des compétences spécifiques.

La MRC reconnaît le travail exceptionnel des intervenants de la culture et les retombées de leurs actions quant 

à l’amélioration de la qualité de vie de ses citoyens. Par ailleurs, elle est consciente de la précarité du milieu culturel

et de la nécessité d’apporter une aide particulière au développement et au financement des organismes culturels 

et des artistes. Pour ce faire, elle entend adopter les orientations suivantes :

Orientations
1.1 Mettre davantage de ressources à la disposition des organismes, des artistes et des artisans 

afin de contribuer à la réalisation de leur plein potentiel.

Pour ce faire, la MRC du Val-Saint-François entend :

• Créer un fonds d’initiatives culturelles qui lui permettra de soutenir financièrement les projets, les événements 

et les activités à caractère culturel;

• Apporter une aide particulière aux promoteurs et travailleurs autonomes de la culture en mettant à leur 

disposition une expertise professionnelle en ce qui concerne le démarrage, le financement et l’expansion 

de leur projet ou leur entreprise;

• Soutenir la formation de comités, d’associations et de projets à vocation culturelle; 

• Affirmer la nécessité d’avoir une ressource permanente travaillant au développement culturel de la MRC 

en maintenant le poste d’agent culturel.

1.2  Participer au rayonnement des organismes culturels et des artistes de la MRC ainsi qu’à la promotion 

de leurs œuvres, produits et services.

Pour ce faire, la MRC du Val-Saint-François entend :

• Effectuer la mise à jour du Répertoire des ressources culturelles et veiller à sa diffusion;

• Créer des outils de promotion et des réseaux de distribution qui seront mis à la disposition des artistes 

et des organismes culturels;

• Favoriser le développement de partenariats promotionnels entre les organismes du milieu.

1.3 Favoriser la concertation des différents intervenants culturels.

Pour ce faire, la MRC du Val-Saint-François entend :

• Animer le milieu culturel en organisant des événements et occasions de rencontres et d‘échanges.

• Favoriser le développement de partenariats entre les secteurs culturel, public et privé. 
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Axe d’intervention 2 :

Sensibilisation à l’importance 
de la culture et du patrimoine

Le Val-Saint-François est un territoire imprégné par plus de 150 ans d’histoire. Les Irlandais, les Canadiens-français 

et les Anglais se sont appliqués à bâtir le caractère distinctif de la région. Se faisant, ils nous ont légué les 

patrimoines extraordinaires que nous retrouvons encore aujourd’hui dans nos municipalités. Ces mélanges de styles

architecturaux, de religions, d’us et coutumes nous auront permis de créer cette couleur particulière qui est la nôtre.

Plus de 100 artistes et artisans s’emploient à transmettre et à faire rayonner notre culture à travers leurs oeuvres.

La MRC est consciente de la valeur de cette richesse. Elle estime prioritaire d’inventorier, d’évaluer et de mettre 

en valeur notre patrimoine, notre culture. C’est pourquoi elle s’engage à sensibiliser les municipalités, la population 

et plus particulièrement les jeunes, à l’importance de ces caractères propres comme piliers du développement 

de notre communauté. Mieux connaître ses origines, l’histoire de son territoire, permettra aux citoyens et citoyennes

du Val-Saint-François d’accroître leur sentiment d’appartenance à la région et d’affirmer leur identité.

En ce sens, la MRC compte :

Orientations
2.1 Fournir l’information et les ressources techniques nécessaires 

à la mise en valeur du patrimoine et de la culture. 

Pour ce faire, la MRC du Val-Saint-François entend :

• Informer la population en utilisant les médias locaux et en élaborant des outils d’information 

et de promotion appropriés;

• Offrir aux municipalités un soutien en matière de protection, de conservation et de mise en valeur 

du patrimoine;

• Effectuer et mettre à jour un inventaire des patrimoines locaux;

• Offrir à la population des occasions de découvrir la culture, de connaître les artistes et les patrimoines locaux, 

entre autres, en organisant des activités thématiques.

2.2 Porter une attention particulière à la sensibilisation des jeunes à la culture et aux patrimoines. 

Pour ce faire, la MRC du Val-Saint-François entend :

• Travailler en collaboration avec les intervenants du secteur jeunesse, notamment avec le milieu scolaire;

• Favoriser et soutenir les organismes culturels dans le développement d’activités adaptées 

à la clientèle jeunesse;

• Élaborer des projets dédiés spécifiquement à cette clientèle.
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Axe d’intervention 3 :  

Structuration et appui du développement de l’offre culturelle 
à l’intérieur de la stratégie de développement touristique local

Les possibilités de développement de l’offre du tourisme culturel dans le Val-Saint-François sont

nombreuses. Il existe un nombre étonnant de musées, de centres d’interprétation et d’événements culturels. 

Le Parcours de Jadis offre un potentiel incontestable de développement touristique. 

Le secteur du tourisme agit à titre de levier du développement économique et social. Ces actions contribuent 

directement au développement du secteur de la culture. Le secteur touristique doit s’appuyer majoritairement 

sur des attraits et expériences culturels distincts pour offrir, aux clientèles de plus en plus exigeantes, un produit

touristique qui se démarque. Pour cette raison, la MRC a choisi de favoriser le partenariat des secteurs culturel 

et touristique. Ainsi, la MRC privilégie les orientations suivantes :

Orientations
3.1 Mettre en œuvre et soutenir des actions culturelles structurantes 

Pour ce faire, la MRC du Val-Saint-François prévoit :

• Assurer la pérennité et le développement du Parcours de Jadis;

• Prendre en charge la mise en place et la coordination de la route culturelle des Cantons-de-l’Est 

traversant le Val-Saint-François;

• Appuyer toutes autres actions structurantes.

3.2 Favoriser l’étroite collaboration entre les secteurs touristique et culturel

Pour ce faire, la MRC du Val-Saint-François entend :

• Contribuer à l’utilisation optimale des ressources des secteurs culture et tourisme; 

• Favoriser la réalisation de projets et d’événements qui permettront la collaboration entre les secteurs 

touristique et culturel.
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f Se mobiliser 

Être une communauté

Ensemble attraper l’inspiration 

Créer des projets qui nous ressemblent

Bâtir, innover, rayonner

Appartenir à un endroit, le transformer, le colorer

Persévérer, persévérer encore et encore 

Sans les gens,  les mots ne sont que des mots.  

Être d’accord ne suffit plus. 

L’histoire, la culture et les arts sont chez vous, partout.

Agissons.

Accordons-nous le pouvoir de changer les choses.

23gensLe pouvoir des gens



gensSans les gens,

les mots ne sont que des mots.
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