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1. 'ORGANISATION DE LA VIE CULTURELLE

Collaborateu Impact &
Action Responsable e | itk Echéance Priorité

1.1. Objectif : Ajuster ses investissements en culture a la moyenne québécoise afin de rencontrer les besoins présents
et émergents et plus spécifiquement, les besoins des citoyens démunis.

1.1.1. !E'tahll'r un pl_an directeur d'investissements en SRC Cnmij‘.ér Moven Année 1 5
immobilisations. de suivi

1.1.2. Consigner les informations relatives aux dépenses

Sy SRE ey SRC Minime Année 1 1
1.1.3. Mettre en place un mécanisme de vigie concernant Comité
les programmes de financement pouvant contribuer SRC dum'.e. Minime Année 1 1
au développement culturel (ex. site intranet). @ suvi
1.1.4. Mettre en place un programme de soutien aux Comité
projets novateurs poursuivant les objectifs de la SRC dun’n‘ei Maoyen Année 3 i |
politique culturelle. AU
‘impact budgétaire * Priorité

Impact budgetaire minime : - 3 000 5
Impact budpétaire important : 20 000 5 4 50 000 5

Impact budgstaire n:3000%320000% 1: Priorité 2 : Haute importance 3 : Pertinence démaontrée

Impact budgétaire considérable : + 50 000 5

PLAN D'ACTION Laprogrammation - i s s e e p.6-7

&W Loarganisation de lavieculturelle. . . ... ... c.ociiiiinannd p.3-4 L L el p.8-9
La reconnalssance et lesoutien, . ... ... cveviannaanas p.5 Caa] ¥ 2 b e ] | B e p.10
Conception graphique : Eurékart Photos de la brochure : André Barrette
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Collaborateurs Impact

Action Responsable interpallés budgétaire’

1.2. Objectif : Soutenir le développement culturel en assurant la disponibilité de ressources humaines suffisantes.

1.2.1. Etablir la mission de la Ville dans le secteur du déve- SRC

loppement culturel et organiser ses services aux plans Minime
de la promotion, du recrutement, de la diffusion...
1.2.2. Mettre en place un comité de suivi a la politique Conseil o
culturelle’, municipal SRC Minime
1.2.3. Rendre disponible une ressource chargée de la SRC Moyen

concertation et du réseautage.
1.2.4. Rendre disponible une ressource pour soutenir les

organismes dans la réalisation de leur mission et SRC Moyen
I'accomplissement des taches administratives.

1.3. Objectif : Favoriser I'implication des jeunes’ dans I'organisation de la vie culturelle.

T ‘ Conseil
1.3.1. Déwrre:ln::rrpper une stratégie d u_nterventmn (programmes, SRC municipal -
activités, moyens de promotion et de recrutement) PRAQ
spécifique au profil des jeunes dans la perspective de MDJ 12/17
mettre en place des actions spécifiques. Maison familiale
'Regroupement de représentants d'organismes et d'institutions ‘Les personnes de 12 & 25 ans

ceuvrant dans le domaine de la culture et contribuant a la mise en ceuvre de |a
politique (+ un représentant du milieu des jeunes).
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Echéance

Année 1

Année 1

Année 1

Année 2

Année 1

Priorits’



2. LA RECONNAISSANCE ET LE SOUTIEN

2.1,
2.1.1.

2.1.2.

2.13.

2.2,

| 221,

2.3.
2

232,

- .~ T

Objectif : Mettre en place des mécanismes permanents de communication et concertation entre les organismes
et les acteurs culturels et soutenir le réseautage.

Produire un bottin des ressources Comité de suivi _

(en lien avec 2.3.1) SRC Organismes Minime Année 2
mee culturels

Réaliser annuellement une rencontre d'échanges Comité

entre les intervenants du secteur culturel SRC e Minime Année 1

(en lien avec 3.1.2).

Encourager la réalisation d'un outil d'information et Comité de suivi

de publicité regroupant toutes les activités et les SRC Organismes Moyen Année 2

événements culturels (en lien avec 2.4.1.). culturels

Objectif : Assurer un soutien adéguat et équitable aux organismes offrant des activités a la population
dans le domaine de la culture.

Rendre disponible une ressource pour soutenir les
organismes dans la réalisation de leur mission et
I'accomplissement des taches administratives
(idem a 1.2.4.).

SRC Moyen Année 2

Objectif : Encourager I'émergence et la mise en valeur de talents locaux.

Produire et garder 3 jour un répertoire des artistes et Comité de suivi

travailleurs culturels campivallensiens (en lien avec 2.1.1). SRC ':03:9;2 ‘:M""Rt'ém' Moyen Année 2
x ns = i I_

Développer une politique de reconnaissance de I'exce SRC A — PR

lence propre au milieu culturel (en lien avec 2.4.3.).

Priorits’



Collaborateurs Impact
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bl FERMIRANE interpellés budgétaire’ Echéance Priorieé’
2.4. Objectif : Inciter le milieu privé a investir dans le secteur de la culture.
' 2.4.1. Inciter le milieu des affaires 3 s'impliquer dans la Comité
création d'un outil d'information et de publicité de suivi n
regroupant toutes les activités et les événements Sl Organismes Migyen nee s :
culturels (en lien avec 2.1.3.). culturels
2.4.2. Inciter le milieu des affaires a collaborer a la mise College Mr:w?n a
: i : considérable
en place d'un programme d'acces a colits réduits SRC Organismes selon Année 2 1
aux activités culturelles (en lien avec 3.2.3.). culturels Fapproche
2.4.3. Contribuer a la mise en ceuvre de politique de i
reconnaissance de |'excellence propre au milieu SRC dom i Minime Année 3 3
culturel (en lien avec 2.3.2.). € sl
3. LA PROGRAMMATION
31 Objectif : Soutenir les acteurs culturels dans la mise sur pied des projets pour intéresser I'ensemble de la population
"™ et particuligrement les jeunes de Salaberry-de-Valleyfield et les citoyens démunis.
3.1.1. Mettre en place et animer un programme de cours College
e e SRC Organismes Moyen Année 3 2
et d'ateliers culturels.
culturels
3.1.2. Drga_niser annuellement une foire du loisir culturel SRC Dgu?sﬁes Moyen Année 1 2
(en lien avec 2.1.2.). et



Responsable

Collaborateurs
interpellés

| 3.2. Objectif : Mettre en place des programmes pour faciliter |I'accessibilité a la culture.

3.2.1. Encadrer les activités de graffitis : murs légaux,
murales, concours (en lien avec 4.1.3.).

SRC

Commission scolaire

Minime

Année 2

3.2.2. Réaliser un concours de vidéo et vidéoclip.

SRC

Minime

Année 3

3.2.3. Mettre en place, en collaboration avec le milieu

privé, un programme d'accés a colits réduits aux SRC Commission scolaire Moyen Année 2
activités culturelles (en lien avec 2.4.2). OrgarE ek

3.2.4. Mettre en place et soutenir un programme College
d'activités culturelles en milieu scolaire SRC fomesexiie | Moyen Année 3

(folklore, etc.).

3.2.5. Réaliser un répertoire des lieux historiques et
patrimoniaux, en faire une diffusion et y adjoindre
un programme de sensibilisation (en lien avec 4.1.2).

SRC

3.2.6. Etablir une politique du patrimoine
(matériel et immatériel).

SRC
Urbanisme




4, LES LIEUX

Collaborateu I ct X
Action Responsable bty || B Echéance PrioHté

4.1. Objectif : Rendre disponibles les lieux et les équipements nécessaires afin de permettre |'atteinte du but de la politique
et ce, tant au plan de la pratique, de la création, de la production, de la diffusion et de l'interprétation et la conservation
du patrimoine.

Equipe du SRC
4.1.1. Réaliser un inventaire et une analyse des lieux en Société d'histoire
lien avec les besoins, notamment en ce qui a trait et de geénéalogie

z . g : SRC de Salaberry Moyen Année 2 3
a la conservation du patrimoine et aux archives Ahista the socies

(en lien avec 1.1.1.). des Deux-Rives
CPAQ

Equipe du SRC
Societé d'histoire
4.1.2. Réaliser un répertoire des lieux historiques et SRC et de géncalogie

patrimoniaux (en lien avec 3.2.5.). Urbanisme M,_i:ﬁbm Moyar Annce 3 2

des Deux-Rives
CPAQY

Musée de société
des Deux-Rives
Commission
4.1.3. Rendre disponible, animer et promouvoir des lieux scolaire

d'expression et de diffusion culturelle qui font une SRC C:SEE Important Année 1 1
grande place aux jeunes. Autres organismes
culturels touchés
par les jeunes
PRACL

2 juillet 2008 Politique culturelle - Plan daction %ﬁf (f



Action Responsable mﬁ:urpﬂllk budgétaire’ Echéance Priorité’

Musée de société
des Deux-Rives

4.1.4. Réaliser la deuxiéme phase d'expansion du site Organismes
z SRC culturels Important Année 3 1
permanent du Musée. MCCCFQ
| '~ Patrinoine
i |

IS 4 e e el k" % - S ey s L e

B 4.2. Objectif : Faciliter I'échange de services entre les organismes.

4.2.1. Mettre en place et rendre disponible a tous les Equipe - ! i
organismes un inventaire commun des équipements. SRS du SRC Minime | Année 2

o) e
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=~ |
' g e
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c.p% ﬂgfmz/zl

Mandat :

= Conseiller la Ville en matiére de développement culturel;
« Evaluer et actualiser annuellement le plan d'action et les mesures mises de I'avant pour soutenir I'application de

la politique culturelle.

P
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La politique culturelle de Salaberry-de-Valleyfield est une réalisation

des intervenants du milieu culturel campivallensien en collaboration

Salaterryre-Vayeviierd étroite avec la coordination a la vie culturelle et communautaire du
: : Service récréatif et communautaire de la Ville de Salaberry-de-Valleyfield.

Capitale régienale du Sureit






