POLITIQUE CULTURELLE



Dans le contexte de ceffe politique, |a Ville de Richelieu doit
avoir son role.

Partenaire et Maitre d'oeuvre

Richelieu doit rallier les groupes &t les individus aufour d’une vision
consensuelle de la culture.

Elle doit faciliter les liens et la création de réseaux.

Elle doit investir dans la culture en lui atiribuant un budget cohérent ef
les ressources adéquates qui concrétiseront sa vision,

Elle doit susciter la participation et 'engagement des milisux publics et
privés au développement de la culture.

Elle doit collaborer aux projets ef initiatives structurantes du milieu.

Concert de I'été culturel,
Choeur des Oliviers et 0.S.D.L.,
photo : André Corbeij



Mur d'escalade en verre,
ceuvre du Studio des verriers
du Richelieu, photo : Moni-x

Qu'est-ce que la culture? La culture ¢’est la vie ef la personnalité collective d'une commu-
nauté. C’est le legs de nos ancétres, la beauté du paysage,
la riviere Richelieu, nos arfisans, nos citoyens.

Qu’est gqu’une politique culturelle? La politique favorise I'éclosion de la créativité, fagonne la
ville, ouvre les horizons sur la vie et I'art.

Je suis heureux de vous présenter notre politique culturelle car elle est @ notre image. Elle
est la base de la reconnaissance de nos talents et encourage la padicipation de tous les
Richelois.

Elle sera un point de départ d’une vie culturelle active pour les générations futures.

Jacques Ladouceur, maire

Merci @ tous les collaborateurs pour leurs idées, leur fravail, leur présence. s ont donné vie
@ notre politique culturelle. Je suis heureuse qu’elle naisse aujourd’hui, qu’elle grandisse
avec nous ef quelle devienne une adulte qui apportera @ nos enfants la mémoire des
anciens ef des lieux. Elle permetira de préserver la beauté de notre riviere et de nos paysa-
ges. Elle favorisera I'éclosion de la création. Elle ouvrira les porfes de I'imaginaire. Elle
sera le reflet de Richelieu.

Jo-Ann Quérel, conseillere

N.S.F., piece du Thédire de la Bourrasque,
photo : Serge Cusseau

« Temporalité », ceuvre de Carole Fisefte,
photo : Jean Jodoin



Par I'adoption de cette politique, la Ville de Richelieu souhaite exprimer sa
conviction que la culture constitue un apport indéniable au développement
d’une communauté et 0 sa qualité de vie.

A Richelieu,

La culture est un héritage collectif vivant qui favorise le sentiment
d’appartenance ;

La culture, tout comme ses créafeurs, est un apport essentiel @ la
promotion de notre identité ef contribue de fagon privilégiée @ la qualité de
vie :

La culture est un moteur de croissance de la communauté dans ses
dimensions sociales ef économiques.

Considérant la dynamique de la Ville de Richelieu ef sur la base de sa
vision culturelle, la Ville entend axer son action pour les prochaines
années autour des quaire grandes orientations suivantes:

e |dentifier, préserver et mettre en valeur I'héritage
culturel de Richelieu ;

e Reconnaitre ef promouvoir nos ressources locales ;

e Miser sur la vie culturelle comme facteur
d’épanouissement collectif ;

¢ Stimuler et valoriser la parficipation citoyenne au
développement culturel.

Pour chaque grande orientation identifiée, nous refrouvons les objectifs qui
meneront a leur réalisation.

1. Identifier, préserver et metire en valeur I'héritage culturel de Richelieu

A. Améliorer les connaissances sur le paitrimoine et I'histoire locale.
a) Identifier notre héritage culturel ;
b) Transmetire les connaissances auprés des citoyens.

B. Préserver nofre patrimoine bdti, naturel ef paysager en sensibilisant
la population @ la conservation des richesses du patrimoing local.

C. Conserver des traces des personnes, des lieux ef des événements
qui onf contribué a fagonner notre ville.

D. Favoriser I'appropriction de notre histoire et de notre patrimoine par
la collectivité en mettant en valeur et en assurant le rayonnement de
I'héritage culturel de Richelieu.

« Cosur a 'envers »
2. Reconnaitre et promouvoir nos ressources locales ceuvre de Marie-Aline Lemay

A. Identifier les créateurs, les chercheurs photo : Pierre Scot
et travailleurs culturels, les organismes
du terrifoire ef les citoyens engagés dans
des activités culturelles.

B. Encourager et reconnaitre leur
contribution et leur talent.

C. Favoriser leur rayonnement.



A « Bouquet diamanté », ceuvre de Claude Blais,
photo : Claude Blais

- « Chorale silencieuse », ceuvre de Danielle Théroux,
photo : Danielle Théroux

3. Miser sur la vie culturelle comme facteur d’épanouissement collectif
A. Faciliter I'acces aux orts ef a la culture.

a) Accroitre ef renforcer les activités de diffusion des arts ef
d‘animation culturelle sur le territoire municipal.

b) S‘assurer que les infrastructures ef les équipements
municipaux favorisent un acces optimal.

¢) Fovoriser la participation des artistes, groupes et
organismes culturels du milieu aux activités locales,
régionales et nationales.

d) Développer une stratégie de promotion mettant en valeur
la qualité des activités artistiques et culturelles dans la Ville.

B.Consolider et diversifier I'offre d’activités participatives en arts et culture.
a) Développer I'offre d’activités de loisir culturel destinée
@ la population.
b) Contribuer au développement de la pratique artistique
en amateur.

4. Stimuler et valoriser la participation citoyenne au développement culturel
A Mobiliser les citoyennes et les citoyens autour de la dynamigue
culturelle locale.
B.Susciter les maillages &f les partenariats en faveur de la
dynamique culturelle.
C.Souligner I'engagement et I'excellence de la participation des
citoyens a la vie culturelle locale.



Membres du comité

¢ Huguette Archambault, arts visuels et patrimoine

¢ Rolande Deguire, lettres

e Jean-Guy Laurin, arfs de la scéne (chant choral)

¢ Nathalie LeClair, métiers d’art

 Vincent Provost, stagiaire en intervention en loisirs

¢ Jo-Ann Quérel, conseillere, présidente du comité

e Mario Readman, directeur des loisirs

e Dominic Trudel, CMCC (Conseil montérégien de la culture et des communications)



