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ANNEXE :  Chronologie des étapes de la mise en œuvre du Plan 
d’action pour l’amélioration des conditions socioéconomiques 
des artistes 
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Réunions du Comité permanent 

Date Activité Responsable 

8 juillet 2004 Première rencontre du Comité permanent  

 Inviter les représentants de la Commission de 
santé et de la sécurité du travail (CSST) à la 
prochaine réunion du comité permanent. 

Secrétariat 
permanent 

 Préparer un plan d’activités de formation en 
matière de santé et de sécurité du travail pour 
discussion avec Emploi-Québec et la CSST. 
 
 
 
 

Planifier une rencontre avec le sous-ministre 
associé d’Emploi-Québec et une rencontre avec 
la CSST. 

Conseil québécois 
des ressources 
humaines en 
culture (CQRHC) et 
Secrétariat 
permanent 
 
Bureau du sous-
ministre adjoint et 
Secrétariat 
permanent 

 Poursuivre les discussions avec la CSST visant 
l’élaboration d’une entente et faire rapport au 
Comité permanent de l’évolution du dossier. 

Secrétariat 
permanent 

 Mandater les tables de concertation pour 
qu’elles explorent la problématique de la 
sécurité des lieux de production. 

Tables de 
concertation 

 Demander aux représentants de la CSST 
d’aborder la problématique du retrait préventif 
de la travailleuse enceinte lors de la prochaine 
rencontre avec le Comité permanent. 

Secrétariat 
permanent 

 Informer la CSST de la demande du Comité 
permanent de mettre en place une table de 
concertation pour les secteurs des arts de la 
scène et une table de concertation pour les 
métiers d’art et les arts visuels. 

Secrétariat 
permanent 

 Préparer un projet de lettre pour la signature 
conjointe du président du Comité permanent et 
du sous-ministre adjoint afin d’obtenir, de la part 
des 13 associations d’artistes qui administrent 
un régime de retraite, l’information pertinente et 
publique permettant d’élaborer un tableau 
synthèse. 

Secrétaire, 
président et sous-
ministre adjoint 

 Assurer le suivi auprès du ministère du Revenu 
afin d’obtenir l’information pertinente aussitôt 
qu’elle sera disponible. 

 

Secrétariat 
permanent 
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Date Activité Responsable 

8 juillet 2004 Première rencontre du Comité permanent 
(suite) 

 

 Assurer le suivi des travaux du ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) sur 
la problématique des travailleurs autonomes qui 
sont prestataires de l’assistance-emploi. 

Secrétariat 
permanent 

 Préparer un document décrivant la 
problématique de la transition de carrière dans 
le secteur des arts et des lettres, incluant un 
volet sur le creux de carrière. 
 
Planifier une rencontre avec le sous-ministre 
associé d’Emploi-Québec. 

CQRHC et 
Secrétariat 
permanent 
 
 
Bureau du sous-
ministre adjoint et 
Secrétariat 
permanent 

 Vérifier la teneur de la lettre transmise par la 
ministre à la SODEC et à Télé-Québec au sujet 
des orientations. 

Sous-ministre 
adjoint et 
Secrétariat 
permanent 

 Déterminer les nouvelles avenues à explorer 
dans le contexte des travaux du Comité 
permanent pour discussion lors de la rencontre 
du 5 octobre 2004. 

Comité permanent, 
sous-ministre 
adjoint et 
Secrétariat 
permanent 

5 octobre 2004 Deuxième rencontre du Comité permanent  

 Communiquer avec le ministère du Revenu 
pour vérifier ses intentions au sujet de la 
déduction pour espace pour un travail à 
domicile. 

Transmettre l’information aux membres du 
comité. 

Secrétariat 
permanent 

 Convoquer, d’ici un mois, la rencontre des 
associations gestionnaires de régimes de 
retraite. 

Élargir l’invitation aux membres du Comité 
permanent. 

Secrétariat 
permanent 

 Élaborer une proposition de contenu relative 
aux mesures fiscales pouvant être relayée par 
les associations. 

Direction des 
communications et 
Secrétariat 
permanent 
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Date Activité Responsable 

5 octobre 2004 Deuxième rencontre du Comité permanent 
(suite) 

 

  Vérifier auprès du ministère du Revenu si la 
rente d’étalement du revenu vise le montant 
de 50 000 $ de revenus artistiques « nets » 
ou de revenus artistiques « bruts ». 

 Déposer, lors de la prochaine rencontre, un 
exemplaire de la Nouvelle fiscale et un 
exemplaire du Bulletin d’interprétation 
relatifs aux mesures annoncées dans le 
Discours sur le budget 2004. 

 S’assurer auprès du ministère du Revenu et 
du ministère des Finances que les données 
pertinentes à la production d’un bilan sur 
l’impact de ces mesures seront compilées.  

Secrétariat 
permanent 

  Examiner avec le MESS la meilleure voie 
pour communiquer l’information aux artistes 
prestataires de l’assistance-emploi. 

 Examiner la possibilité que le MESS 
mentionne le nom d'une personne ou d'un 
service pour accueillir les demandes des 
artistes. 

Bureau du sous-
ministre adjoint et 
Secrétariat 
permanent 

 Nommer de façon concertée – Regroupement 
québécois de la danse (RQD), Centre pour 
danseurs en transition (section Québec), Union 
des artistes (UDA) – la personne à déléguer à 
Monaco au Congrès international de transition 
de carrière des danseurs et soumettre une 
demande d’aide financière au MCC. 

 

Explorer les avenues disponibles pour soutenir 
financièrement le projet. 

Président du 
Comité permanent 

 

 

 

 

Secrétariat 
permanent 

 Inscrire à l’ordre du jour de la prochaine 
rencontre les points suivants : 

 programme d’assurance collective; 

 formation continue. 

Président du 
Comité permanent 
et Secrétariat 
permanent 

 Intégrer les préoccupations du Comité 
permanent au projet de plan de communication.

Direction des 
communications et 
Secrétariat 
permanent 
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Date Activité Responsable 

5 octobre 2004 Deuxième rencontre du Comité permanent 
(suite) 

 

 Faire parvenir aux membres du Comité 
permanent un document résumant les réponses 
de la CSST aux questions posées par le Comité 
permanent lors de la rencontre du 8 juillet 2004.

Secrétariat 
permanent 

3 décembre 
2004 

Troisième rencontre du Comité permanent  

 Vérifier auprès du cabinet la possibilité de 
déposer la lettre de la ministre transmise à la 
Société de développement des entreprises 
culturelles (SODEC) au sujet des orientations.  

Sous-ministre 
adjoint 

 Planifier une rencontre avec les représentants 
de la CSST pour faire le point sur l’avancement 
des travaux. 

Secrétariat 
permanent 

 Transmettre la nouvelle version du 
questionnaire aux associations reconnues par 
la Commission de reconnaissance des 
associations d'artistes et des associations de 
producteurs (CRAAAP). 

Secrétariat 
permanent 

 Soumettre un exposé de la problématique des 
artistes en arts visuels au regard du statut 
fiscal. 

M. Pierre Tessier 

  Vérifier auprès du ministère du Revenu le 
nombre d’institutions financières qui se sont 
inscrites dans le but d’offrir une rente 
d’étalement du revenu.  

 Au cours de l’année 2005, recueillir auprès 
du ministère du Revenu le nombre d’artistes 
qui se sont prévalus de la mesure « rente 
d’étalement du revenu ». 

Secrétariat 
permanent 

 Examiner, avec le ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale (MESS), la meilleure voie 
pour communiquer l’information aux artistes 
prestataires de l’assistance-emploi. 

Examiner la possibilité que le MESS désigne 
une personne ou un service en mesure 
d’accueillir les demandes des artistes. 

 

 

 

Secrétariat 
permanent 
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Date Activité Responsable 

3 décembre 
2004  

Troisième rencontre du Comité permanent 
(suite) 

 

 Dépôt par la représentante du CQRHC, 
Mme Louise Boucher, d’un document intitulé 
Réorientation professionnelle, creux de carrière 
et transition (reconversion). À la suite de la 
présentation du document, le Comité 
permanent note qu’aucune action n’est prévue 
en matière de soutien à la formation continue et 
de soutien du revenu pour accompagner les 
personnes qui auront fait une démarche de 
réorientation professionnelle. Bien qu’Emploi-
Québec ne se soit pas engagé, le Comité 
permanent estime nécessaire que le document 
fasse état de l’ensemble des étapes pour réaliser 
une transition de carrière et présente une 
estimation des coûts.  

Le Comité permanent demande d’organiser une 
rencontre de travail pour compléter le 
document. 

 Prévoir une rencontre avec le sous-ministre 
associé d’Emploi-Québec.  

Le Secrétariat 
permanent et le 
CQRHC 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Secrétariat 
permanent et 
Bureau du sous-
ministre adjoint 

 Explorer les options disponibles pour dresser un 
état de la situation en matière de régime 
d’assurance collective pour les artistes. 

Secrétariat 
permanent 

  Vérifier auprès du ministère du Revenu la 
possibilité d’obtenir des données sur les 
investissements des entreprises du secteur 
culturel dans le Fonds national de formation 
de la main-d’œuvre (FNFMO).  

 Vérifier auprès du ministère du Revenu les 
raisons qui expliquent le traitement différent 
concernant le versement de la contribution 
obligatoire de 1 % de la masse salariale 
selon qu’elle est versée au FNFMO ou à un 
organisme collecteur. 

 

 

 

 

 

Secrétariat 
permanent 
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Date Activité Responsable 

3 décembre 
2004 

Troisième rencontre du Comité permanent 
(suite) 

 

  Recevoir le rapport du CQRHC sur les 
impacts professionnels et économiques de 
l’accès à la formation continue pour 
l’amélioration des conditions 
socioéconomiques des artistes. 

 Recevoir le rapport du CQRHC concernant 
le bilan de l’offre de formation continue 
consacrée aux questions de santé et 
sécurité depuis le début du projet pilote de 
formation continue. 

 

 Vérifier auprès du cabinet de la ministre la 
possibilité de faire circuler les comptes rendus 
du Comité permanent. 

Sous-ministre 
adjoint 

24 février 2005 Quatrième rencontre du Comité permanent  

 Vérifier s’il existe des contraintes juridiques 
quant à la possibilité de déposer la lettre 
d’orientation transmise par la ministre au 
président de la SODEC. 

Sous-ministre 
adjoint 

 Proposer que le bulletin électronique Pour 
mieux vivre de l’art soit publié plus 
fréquemment. 

Secrétariat 
permanent et 
Direction des 
communications 

 Compléter l’hypothèse de travail sur la transition 
de carrière. 

 

Planifier une rencontre avec le sous-ministre 
associé d’Emploi-Québec. 

Le Secrétariat 
permanent et le 
CQRHC 
Le sous-ministre 
adjoint et le 
Secrétariat 
permanent 

 Organiser une rencontre des responsables des 
régimes d’assurance collective offerts par les 
associations d’artistes pour discuter de la 
pertinence et de l’intérêt d’un regroupement des 
régimes d’assurance. 

Le Secrétariat 
permanent 

  Que les représentants d’une association 
concernée par un sujet abordé lors d’une 
réunion du Comité permanent soient invités.

 Que M. Pierre Tessier s’assure du suivi 
auprès du directeur général du Conseil des 
métiers d’arts du Québec (CMAQ). 

Le président et le 
secrétaire 
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Date Activité Responsable 

24 février 2005 Quatrième rencontre du Comité permanent 
(suite) 

 

 Que soient précisés les éléments du mandat à 
confier à l’Observatoire de la culture et des 
communications du Québec (OCCQ). 

Mme Solange Drouin 
et M. Gérald 
Grandmont 

 Donner suite aux cinq actions envisagées lors 
de la rencontre du 21 décembre 2005 (santé et 
sécurité du travail). 

Président du 
Comité permanent 
et Secrétariat 
permanent 

 Organiser une rencontre de travail avec le 
Regroupement en arts visuels (RAAV), le 
Conseil des métiers d’art du Québec (CMAQ) et 
l’Union des écrivaines et des écrivains du 
Québec (UNEQ) pour discuter de la proposition 
de réaliser un état des lieux en matière de santé 
et de sécurité du travail dans les secteurs des 
arts visuels, des métiers d’art et de la littérature.

Secrétariat 
permanent 

 S’assurer de l’arrimage entre les mesures du 
Plan d’action pour l’amélioration des conditions 
socioéconomiques des artistes et les interventions 
du gouvernement fédéral. 

Bureau du sous-
ministre adjoint 

15 avril 2005 Cinquième rencontre du Comité permanent  

 Que M. Grandmont soit informé de l’intérêt de 
Mmes Louise Boucher (CQRHC) et Paryse 
Mongrain (CRTD Montréal) à participer à la 
rencontre avec Emploi-Québec portant sur la 
transition de carrière. 

Secrétariat 
permanent 

 Vérifier auprès de la CSST où en est l’examen 
de la problématique du retrait préventif de la 
travailleuse enceinte au regard des contrats à 
durée déterminée. 

Secrétariat 
permanent 

 Que le projet de dépliant d’information soit 
transmis aux membres producteurs du Comité 
permanent afin de recueillir leurs commentaires.

Secrétariat 
permanent 

  Que le Secrétariat permanent prépare pour 
la prochaine rencontre un projet de rapport 
d’activité pour l’année 2004-2005.  

 Que la 6e rencontre du Comité permanent 
se tienne le 25 mai 2005, au siège social de 
l’Union des artistes. 

 

 

Secrétariat 
permanent 
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Date Activité Responsable 

25 mai 2005 Sixième rencontre du comité permanent  

  Intégrer les ajouts et modifications proposés 
au Rapport d’activité 2004-2005. 

 Préparer un plan de travail pour l’année 
2005-2006. 

 Prévoir une rencontre avec la ministre pour 
le dépôt du rapport. 

Secrétariat 
permanent 

 

  Relancer la CSST au sujet du retrait 
préventif de la travailleuse enceinte. 

 Vérifier auprès du ministère de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale si le congé parental 
serait en mesure d’assurer le relais lorsque 
le versement de l’indemnité pour retrait 
préventif se termine pour les travailleuses 
enceintes qui sont engagées sur la base 
d’un contrat à durée déterminée. 

Secrétariat 
permanent 

  Soumettre le projet de dépliant sur les droits 
et obligations en matière de santé et de 
sécurité dans le secteur des arts de la 
scène aux membres du Comité permanent, 
pour validation et commentaires. 

 

Secrétariat 
permanent 

  Prévoir une présentation du rapport de 
M. Montmarquette aux membres du Comité 
permanent 

 

Secrétariat 
permanent 

30 août 2005 Septième rencontre du Comité permanent 
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Entente pour la protection des danseurs 
 

Date Activité 

7 juillet 2004 Première rencontre de travail avec la CSST – Esquisse des 
éléments d’une entente CSST-MCC. 
 

12 juillet 2004 Réception des renseignements sur le Programme de 
remboursement des classes d’entraînement demandés au 
Regroupement québécois de la danse et transmission à la 
CSST tel qu'il a été convenu le 7 juillet 2004. 
 

Automne 2004 Évaluation de l’impact pour le MCC d’être signataire de 
l’entente avec la CSST et d’assumer les responsabilités 
d’employeur. 
 

11 janvier 2005 2e rencontre avec la CSST. 
 

19 avril 2005 3e rencontre CSST – MCC - Services juridiques du MCC-
CALQ. 
Dépôt d’un projet d’entente et principes du calcul de la 
cotisation. 
 

10 mai 2005 Réception des statistiques relatives aux membres du 
Regroupement québécois de la danse ayant le statut 
d’interprètes en danse aux fins de l’estimation de la 
cotisation à verser à la CSST pour protéger les interprètes 
qui s’entraînent. 
 

16 mai 2005 Soumission au MCC d’une nouvelle version du projet 
d’entente et d’un nouveau mode de calcul de la cotisation. 
 

Mai 2005 Acceptation de principe du projet d’entente par le ministère 
de la Culture et des Communications sous réserve de son 
approbation par le conseil d’administration de la 
Commission de la santé et de la sécurité du travail, lors de 
sa séance du mois de septembre 2005. 
 

Mai à août 2005 Convenir des modalités administratives et de gestion de 
l’entente avec le Conseil des arts et des lettres du Québec 
et le Regroupement québécois de la danse. 
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Date Activité 

Septembre 2005 Soumission du projet de règlement et du projet d’entente au 
conseil d’administration de la CSST. 
 

Octobre 2005 Publication du règlement pour consultation publique. 

 

Novembre 2005 Adoption définitive du projet de règlement par le conseil 
d’administration de la CSST. 
 

Automne 2005 Organiser des séances d’information avec les personnes et 
les organismes visés pour expliquer les modalités 
d’application de l’entente. 
 

Janvier 2006 Entrée en vigueur de l’entente. 
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Rencontres de travail avec la CSST 
 

Date Activité 

18 juin 2004 Envoi par le Conseil des métiers d’art du Québec (CMAQ) d’un 
document décrivant les services offerts par la CSST et précisant 
le coût de la cotisation avant l’assemblée générale. 
 
Présence de représentants de la CSST à l’assemblée générale 
du Conseil des métiers d’art du Québec (CMAQ). 
 
À la suite de cette assemblée générale, le CMAQ décide de 
consulter ses membres à propos de leur intérêt à prendre une 
protection comme travailleur autonome auprès de la CSST, et ce, 
par l’entremise du CMAQ. 
 

8 juillet 2004 Le Comité permanent demande à rencontrer les représentants 
de la CSST pour obtenir des réponses à un ensemble de 
questions. 
 

23 septembre 2004  
 

Rencontre CSST – MCC pour discuter des points soulevés par le 
Comité permanent le 8 juillet 2004. 
 

5 octobre 2005 2e rencontre du Comité permanent 
 
 Étant donné que le temps disponible pour la rencontre est 

épuisé, il est convenu que le Secrétariat permanent prépare 
un document résumant les réponses de la CSST aux 
questions posées par le Comité permanent lors de la 
rencontre du 8 juillet 2004. 

 
3 décembre 2004 À la suite du dépôt, le 8 octobre 2004, du document préparé 

après la rencontre du 23 septembre 2004 avec la CSST, le 
Comité permanent souhaite que le MCC fasse le point avec la 
CSST sur l’avancement de la mise en œuvre du plan d’action. 
 

21 décembre 2004 Rencontre CSST-MCC.  
 

7 février 2005 Rencontre d’information portant sur la couverture du régime ainsi 
que sur les services offerts par la CSST. Celle-ci s’adressait aux 
interprètes du secteur de la danse dans le contexte d’une 
formation organisée par l’Union des artistes. 
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Mise en œuvre des tables de concertation et production d’un dépliant 
 

Date Activité 

24 février 2005 Le Comité permanent valide la liste des noms à soumettre à 
la CSST pour la mise en œuvre de la Table de concertation 
en arts de la scène. 
 

22 mars 2005 Rencontre de travail avec la CSST pour discuter du dépliant 
d’information. Le président du Comité permanent, 
M. Raymond Legault, et le coordonnateur du Secrétariat 
permanent, M. Gaétan Patenaude, participent à cette 
rencontre. 
 

1er mars 2005 Transmission de la liste des représentants d’associations 
d’artistes et des associations de producteurs à inviter.  
 

Semaine du 4 avril 2005 Rencontre de la CSST avec l’Institut de recherche en santé et 
sécurité du travail (IRSST) pour discuter d’un programme de 
recherche à réaliser dans le secteur. 
 

26 avril 2005 Première rencontre de travail MCC, CSST, IRSST, Conseil 
des métiers d’art, Regroupement des artistes en arts visuels 
et Union des écrivaines et des écrivains québécois. 
 

15 juin 2005 Première rencontre de la Table de concertation en arts de la 
scène. 
 

Automne 2005 Publication d’un dépliant d’information à l’intention des 
producteurs et des artistes incorporés qui travaillent en arts 
de la scène. 
 

Automne 2005 Diffusion du dépliant auprès des producteurs et des artistes 
incorporés. 
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Volet régime de retraite 
 

Date Activité 

Juillet à septembre 2004 Le président du Comité permanent et le coordonnateur du 
Secrétariat permanent élaborent une première version d’un 
questionnaire avec la collaboration de la Régie des rentes du 
Québec. 
 

5 octobre 2004  Le Comité permanent adopte la démarche proposée qui 
consiste à convoquer les associations reconnues par la 
CRAAAP qui administrent un régime de retraite afin de 
confirmer la stratégie de collecte des données pertinentes 
à l’évaluation des meilleures options de rendement des 
régimes de retraite.  

 La rencontre a pour but de valider le contenu du 
questionnaire et de recueillir les commentaires des 
participants. 

 De plus, il est envisagé que M. Langis, de la Régie des 
rentes du Québec (RRQ), présente les différents régimes 
de retraite en mettant en relief les avantages et les 
inconvénients de chacun. 

 

5 novembre 2004  Rencontre des responsables de ce dossier au sein des 
différentes associations dans le but de susciter leur adhésion 
à la démarche proposée dans le Plan d’action et de valider le 
questionnaire à remplir. 
 

3 décembre 2004 Validation du projet de questionnaire auprès des membres du 
comité permanent. 
 

14 décembre 2004 Envoi du questionnaire. 
 

Semaine du 17 janvier 
2005 

Première relance auprès des associations. 

16 février 2005  Bilan des réponses : 9 associations ont transmis leur 
réponse sur les 15 reconnues par la CRAAAP. 

  La Writers Guild of Canada demande si le Secrétariat 
permanent est en mesure de lui faire parvenir une version 
anglaise du questionnaire.  

  Demande d’un avis à la Direction générale du secrétariat 
et des communications au sujet de la Politique linguistique 
du MCC et de la ligne de conduite concernant l'utilisation 
d'un formulaire en anglais.  

 
 

Comité permanent et Secrétariat permanent à la condition socioéconomique des artistes 16



Annexe au Rapport d’activité 2004-2005 

Date Activité 

21 février 2005 
 
 
 
 
 
 

Réponse de la Direction générale du secrétariat et des 
communications au sujet de la ligne de conduite qui s'applique 
dans le cas des formulaires qui sont destinés à des 
associations : 

 
 pour les associations « hors Québec » (personnes morales 

non établies au Québec) : il est possible de leur 
communiquer uniquement une version en langue anglaise;

 pour les associations établies au Québec : nous devons 
leur communiquer le formulaire en français, et c'est ce 
formulaire en français que l'association doit remplir et 
retourner au MCC. Toutefois, dans le but de leur faciliter la 
tâche, on peut accompagner cette version officielle d'une 
version anglaise présentée sur papier sans en-tête ni 
signature, avec la mention « Translation ». 

 
Début mars Le président de la Guilde des musiciens demande s’il serait 

possible de recevoir une version anglaise du questionnaire. 
 

16 mars 2005 Deuxième relance auprès des associations. 
 
Transmission d’une version anglaise aux associations dont le 
siège social est à l’extérieur du Québec et transmission d’une 
version de courtoisie aux associations anglophones du 
Québec. 
 

23 mars 2005 Bilan des réponses : 10 associations ont transmis leur réponse 
sur les 15 reconnues par la CRAAAP. 
 

 Lettre de la ministre aux 5 associations qui sont en attente. 
 

Mai et juin 2005 Analyse des données et production du rapport. 
 

7 juillet 2005 Rencontre avec les associations. 
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Annexe au Rapport d’activité 2004-2005 

Volet régime d’assurance collective 
 

Date Activité 

5 octobre 2004 Le représentant de la Société des auteurs de radio, 
télévision et cinéma (SARTEC) au Comité permanent 
demande que le dossier régime d’assurance collective 
soit inscrit à l’ordre du jour de la prochaine rencontre. 

3 décembre 2004 Le Secrétariat permanent est mandaté pour explorer 
les options disponibles afin de dresser un état de la 
situation en matière de régime d’assurance collective
pour les artistes. 

Janvier 2005 Élaboration d’une démarche à proposer aux 
associations. 

Démarche auprès du ministère du Travail, de la 
Commission administrative des régimes de retraite et 
d’assurance et du Conseil du trésor pour obtenir leur 
collaboration. 

24 février 2005 Proposition de la démarche au comité permanent : 
 une démarche similaire à celle qui a été entreprise 

pour améliorer le rendement de leurs régimes de 
retraite : 

- accompagner les associations dans la 
formulation de leurs besoins;   

- examiner les moyens d’élargir le nombre de 
cotisants; 

- améliorer la couverture;  

- équilibrer les régimes sur le plan budgétaire, de 
sorte que les associations puissent disposer 
d’une base de discussion avec les compagnies 
d’assurances.  

Mars 2005 Élaboration d’un questionnaire et d’un projet de lettre 
avec la collaboration du président et de la Direction des 
régimes collectifs et de l'actuariat du Secrétariat du 
Conseil du trésor. 

11 avril 2005 Envoi de la lettre et du questionnaire aux associations. 

Mai et juin 2005 Compilation des données, analyse et rédaction du 
rapport. 

8 juillet 2005 Rencontre avec les associations. 
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Annexe au Rapport d’activité 2004-2005 

Transition de carrière 
 

Date Activité 

3 décembre 2004 Mme Louise Boucher dépose un document intitulé 
Réorientation professionnelle, creux de carrière et 
transition (reconversion). 
 
À la suite de la présentation du document, le Comité 
permanent note qu’aucune action n’est prévue en 
matière de soutien à la formation continue et de soutien 
du revenu pour accompagner les personnes qui auront 
fait une démarche de réorientation professionnelle. 
Bien qu’Emploi-Québec ne se soit pas engagé, le 
Comité permanent estime nécessaire que le document 
fasse état de l’ensemble des étapes pour réaliser une 
transition de carrière et présente une estimation des 
coûts.  

28 et 29 janvier 2005 Participation du Secrétariat permanent au Colloque sur 
la transition de carrière organisé par le CRTD 
(Montréal) et rencontre avec les représentants du 
Centre pour danseurs en transition.  

Février 2005  Le CQRHC fait parvenir au Secrétariat permanent 
un document intitulé Pour un soutien adapté à la 
réorientation professionnelle des artistes - Pistes de 
travail et hypothèses, document élaboré par le 
CQRHC avec la collaboration du Centre de 
ressources pour danseurs en transition (Montréal) 
et du Regroupement québécois de la danse – ces 
informations ont été intégrées au document après 
la rencontre du Comité permanent.  

25 février 2004 Le Secrétariat permanent dépose au Comité 
permanent un document intitulé Proposition visant le 
soutien à la transition de carrière dans le secteur des 
arts et des lettres au Québec - Document élaboré en 
prévision d’une rencontre de travail avec Emploi-
Québec. 

8 mars 2005 Le Secrétariat permanent fait parvenir aux membres du 
Comité permanent une nouvelle version du document 
de travail intégrant les travaux du CQRHC, du CRTD et 
du RQD. 

2 juin 2005 Rencontre entre Emploi-Québec et le ministère de la 
Culture et des Communications pour discuter des 
hypothèses d’actions susceptibles de soutenir la 
transition de carrière dans le secteur culturel. 
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Annexe au Rapport d’activité 2004-2005 

Bulletin électronique 
 

Date Activité 

5 octobre 2004 Présentation aux membres du Comité permanent du 
plan de communication élaboré par la Direction 
générale des communications et proposition de 
s’inspirer du bulletin électronique du Bureau de la 
diversité culturelle. 

 

Octobre à décembre Élaboration du projet de bulletin électronique avec la 
collaboration de la Direction générale des 
communications. 

 

3 décembre 2004 Publication du premier numéro du bulletin électronique.

 

28 février 2005 Publication d’un numéro spécial du bulletin 
électronique, consacré à la Déclaration de revenus 
2004. 

Mai 2005 Publication du deuxième numéro du bulletin 
électronique.  
 

Mai 2005 Publication d’un bulletin express consacré aux 
modalités d’achat d’une rente d’étalement du revenu. 
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